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Prot. 445 del 30/01/2021
| CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI STIPULA

Il giorno 30 Gennaio 2021 alle orel0,00 nell’ufficio della dirigenza dell’Istituto Tecnico Statale
Settore Tecnologico “Eugenio Barsanti”, sito in Pomigliano d’Arco (NA) alla via Mauro Leone 105, a
seguito di regolare convocazione della RSU e delle OO.SS.TT. — prot. 272 del 26/01/2021 e 323 del

27/01/2021
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica ITI “Eugenio Barsanti” sito in
Pomigliano d’Arco alla via Mauro Leone 105.

Risultano presenti:
PARTE PUBBLICA G_‘ f) Q/\\'/
I1 Dirigente pro-tempore Ponsiglione Mario Rosario MqQ\Q

I1 D.S.G.A. Rag. La Gala Felice
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I punti all’0.d.g. relativi alla convocazione sono i seguenti:

1. Informazione preventiva/successiva
2. Contrattazione integrativa — Verifica del contratto integrativo di istituto 2019/2020
4. Valorizzazione del merito del servizio dei docenti 2020/2021
5. Contrattazione integrativa a.s. 2020/2021
6. Varie ed eventuali
Integrati con prot. 323 del 27/01/2021 dal seguente:

7. Protocollo per la garanzia dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero —
Nota MIUR prot. 1275; Accordo ARAN del 02/12/2020

11 dirigente scolastico ricorda che nel corso delle sedute precedenti sono state fornite
le informazioni circa le materie di informazione preventiva, quali a) formazione delle classi,
b) assegnazione dei docenti, c) articolazione dell’orario, d) criteri di utilizzo del personale, )
organizzazione degli uffici e del lavoro.

Relativamente all’informazione successiva il dirigente rammenta che sempre nelle
sedute precedenti del 23 settembre e del 9 dicembre 2020 sono state comunicate le
informazioni relative a) alla qualita del servizio ed ai rapporti con 1’utenza, b) alle misure di
efficienza ed efficacia dei servizi, c) alle iniziative messe in campo per la formazione del
personale, d) alle misure di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Inoltre il dirigente informa che le attivita previste dal contratto integrativo stipulato
nel corso dello scorso anno sono state svolte ad eccezione di quelle che, per motivi di
emergenza sanitaria sono state sospese quali, ad esempio, i viaggi di istruzione, i progetti di
alternanza dei PCTO che prevedevano attivita c/o le aziende o i progetti PON che
profilavano attivita all’estero degli studenti, il progetto piscina per gli alunni d.a.

Infine il dirigente ricorda che in merito alla valorizzazione del merito 2019/2020 con
apposito verbale sono gia stati comunicati i criteri ed i dati relativi all’utilizzo del fondo
specifico.

Si perviene, infine, al punto 5 dell’ o.d.g. relativo alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo di Istituto per il corrente anno scolastico 2020/2021 come di seguito articolato e
redatto e firmato dalle parti.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Premesso che:
» in data 07 Aprile 2020 é& stato stipulato il contratto integrativo di istituto

> la validita del suddetto contratto dispiega la sua efficacia per gli anni scolastici 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022

> in data 18/05/2020 ¢& stato integrato ulteriormente il suddetto contratto per la definizione dei criteri
per I"attribuzione del fondo per la valorizzazione dei docenti a seguito del dibattito inerente la
destinazione del fondo per la valorizzazione del merito relativamente alla destinazione al personale
ATA

> con Nota MIUR 23072 del 30 settembre 2020 sono stati comunicati i seguenti finanziamenti:

Comunicazione MIUR Prot. 23072 del 30 settembre 2020
Quote Periodo Settembre- Dicembre 2020

Funzionamento amministrativo-didattico, Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento 26.602,27

Assistenza psicologica e medica 1.600,00
Quote Periodo Gennaio- Agosto 2021

Funzionamento amministrativo-didattico, Percorsi per le competenze trasversali e per |’orientamento 53.204,53

Assistenza psicologica e medica (la quota sara comunicata a seguito di verifica delle iniziative messe in atto)

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa Periodo Settembre 2020 — Agosto 2021

Fondo delle Istituzioni Scolastiche Vincoli richiamati: art. 40 comma 5 CCNL del 19/04/2018 78,514,30
Funzioni Strumentali 5.223,57
Incarichi Specifici Personale ATA 3.653,11
Ore eccedenti 4.856,11
Attivita complementari Educazione Fisica 3.352,37
Area arischio Vincoli richiamati: art.2comma 2 quinta linea CCNL 07/04/2014 1.227,51
Valorizzazione del personale scolastico Vincoli richiamati: Legge 160/2019 comma 249; art. 88 CCNL 17.641,44
29/11/2007
| Acconto Quota Esami di Stato 2021 | 44.000,00 |

Alle quote sopra riportate si aggiungono gli avanzi degli anni precedenti:

Avanzo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 2019/2020 8.997,36
Avanzo Ore Eccedenti 2019 2020 10.006,24
Avanzo quota per attivita complementari di Educazione Fisica 2019/2020 1.651,75

Il Programma Annuale approvato dal Consiglio di istituto in data 18/01/2021 ha contemplato la
destinazione di quote per la garanzie della funzionalita della scuola e per I’ampliamento dell’offerta
formativa come di seguito specificato:

Funzioni . Quota unitaria | Quota complessiva Quota cqmplessiva
lordo stato lordo stato lordo dipendente
RSPP 180 23,22 4179,60 3149,66
ADM rfate + Ass.Computer e LIM + plico 100 19,24 1924,00 1449,89
telematico
Coordinamento Digitale 180 23,22 4179,60 3149,66
Sito Web 100 23,22 2322,00 1749,81
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. ; uota unitaria uota complessiva uota complessiva
Amphismento Offerti Formativa ore Qlordo stato ° lordo sfato Q1ordo dipeI:ldente
Progetti ASSE 4: 901,00
A) PCTO
B) Educazione Civica
C) Weld Simulator
Tutor Weld Simulator 40 23,22 928,80 699,92
Cyberbullismo e musicoterapia 80 23,22 1857,60 1399,85
Automazione 1: Stoccaggio +Magazzino
+Distribuzione n. 4*15h 6y 2422 139320 1049,89
Automazione 2: Robotica + Domotica n. 4*15 60 23,22 1393,20 1049,89

Acquisiti i su esposti dati, la discussione si apre ponendo la questione sulla destinazione del fondo
per la valorizzazione del merito del personale scolastico e sull’utilizzo del fondo relativo all’area a rischio.

Dopo ampia discussione si conviene che:

v I’impegno del fondo per la valorizzazione del merito venga differito ad altra seduta in corso

d’anno, fermo restando che la destinazione deve essere ripartita tra il personale docente ed il
personale non docente nella quota del 70% ai docenti e del 30% al personale non docente:

Personale docente € 12.349,008

Personale non docente € 5.292,432
I’impiego di € 1.227,51 relativo all’area a rischio venga differito ad altra seduta
la quota di € 5.223,57 sia destinata interamente alle Funzioni Strumentali ¢ non rientri nel
novero della ripartizione.
La medesima quota € 5.223,57 destinata alle Funzioni Strumentali venga integrata con €
472,50 pari a n. 27 ore onde garantire a ciascuna funzione strumentale un compenso
corrispondente a n. 65 ore per un totale complessivo di € 5687,50.
Le somme destinate alle attivita complementari di Educazione Fisica, relative all’anno in
corso ed all’avanzo dello scorso anno, rispettivamente di € 3.352,37 e di € 1.651,75 sia
destinata a tali attivita, e non rientrino nel computo della ripartizione.
le quote di € 3.653,11 sia destinata interamente agli incarichi specifici del personale ATA e
non rientri nella ripartizione del fondo.

AN

Pertanto, alla luce di quanto sopra il fondo di istituto per I’anno scolastico 2020/2021, viene cosi

definito:
Fondo d'Istituto 2020/2021 78.514,30
Avanzo FIS 2019_2020 8.997,36
Avanzo ore eccedenti 19 20 10.006,24
Totale 97.517,90

Dal totale di € 97.517,90 vengono accantonate € 6.421,00 destinate all’indennita di direzione e per la
sostituzione del D.S.G.A.
Pertanto la quota del FIS annovera ad € 91.096,90 dalla quale si concorda di accantonare la quota di
riserva del 2,5% pari ad € 2.277,42.
11 totale utile per la ripartizione del FIS ¢ pari ad € 88.819,48 di cui, come sopra stabilito il
70% destinato al personale docente ed il 30% destinato al personale ATA.
Personale docente € 62.173,63
Personale non docente € 26.645,84

Per il personale docente si concorda di incentivare le seguenti voci con il corrispettivo di persone ed
ore:
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IDEI + Istruzione domiciliare 220h. 220 h.
Integrazione Funzione Strumentale 27h. 27 h.
Collaboratore Serale 1*160h. 160 h.
Collaboratori Diurni 2 *220h. 440 h.
Coadiuvazione Logistica 1*50h. 50 h.
Ufficio Tecnico 1*220h. 220 h.
TEAM Innovazione 1*30h.+3*20h 90 h.
Commissione Elettorale 3*20h 60 h.
Referente Gruppo Sportivo 1*20h. 20 h.
Referenti Gruppo H/BES 1*30h.+ 1*20h 50 h.
Coordinamento Cittadinanza e Costituzione 1*30h. 30 h.
Referente PON /POF/POR 1*40h. + 1*20h. 60 h.
Coordinamento IDEI/ /Idoneita/Integr. / Es.Stato 1*50h.+1*30h. 80 h.
Commissione Esami Idoneita e integrativi 15 h.*€100,00 | € 1.500,00
Dispersione/ Ascolto/ Bullismo/CIC 2*20h. 40 h.
Tutor Docenti Neoimmessi 5*10h. 50 h.
Commissione Classi 2021/2022 2*35h. 70 h.
Olimpiadi Matematica 1*30h.+1*15h. 45 h.
Kangouru 1*30h. +1*20h. 50 h.
Tutela salute: Fumo/Covid 3*25h. 75 h.
Tutela salute e ambiente serale/Covid 1*30h. 30 h.
Coordinatori di classe 48%20h. 960 h.
Referenti Dipartimenti 12*5Sh. 60 h.
Responsabili laboratorio 6*10h. 60 h.
Tutor PCTO 27*5h. 135 h.
Orientamento 4*5h. 20 h.
Funzioni Strumentali 5*65h. 325 h.

Per il Personale ATA si conviene preliminarmente di riconoscere al personale amministrativo
un’indennita per il carico di responsabilita connesso allo svolgimento delle pratiche amministrative.

Tale riconoscimento si concorda di ottenerlo ripartendo ’intero ammontare di € 26.645,84
per ciascuna unita di personale ed incrementare la quota pro-capite, cosi mottenuta, per il personale
amministrativo del 10% ottenendo il seguente prospetto:

€ 26.645,84 ripartito per n. 32 unita di personale ATA risulta la quota pro-capite di € 832,68

La quota pro-capite di € 832,68 incrementata del 10% fa risultare un incentivo di € 915,95
che, moltiplicata per n. 8 amministrativi, da un totale di € 7.327,61 per complessive 505,35 ore di
incentivazione che si stabilisce di destinare ai seguenti incarichi e/o funzioni:

Didattica: Indennita sportello 2*15h| 30 h.
Amministrativo: Indennita sportello 1*20h | 20 h.
Personale: Indennita Sportello 3*15h| 45h.
Inventario 1*70| 70 h.
Si concorda un budget di max n.100 ore complessive, e destinabili a

retribuire le ore, prestate per straordinarie intensificazione a fronte dei

maggiori impegni e intensi carichi di lavoro, nel quale vanno compresi 100 h.
compensi per attivitd connesse a PON, POR, FESR non contemplate nella

pianificazione finanziaria dedicata.

Commissione Elettorale 1*10h| 10 h.
Progetto sicurezza 1*5h 5h.
Sostituzione collega assente da ripartire in proporzione alle sostituzioni

effettuate ed al maggiore impegno effettuato per intensificazione in orario di 120 h
servizio, disponibilita a curare diversi settori, disponibilita per servizi esterni ’
inerenti la mansione

TOTALE ORE 400 h.
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Per il personale degli assistenti tecnici, che annovera 10 unita, si ripartisce la quota
complessiva di € 8.049,27 corrispondente a 555,12 ore destinate alle seguenti attivita/funzioni:

Si concorda un budget di max n.140 ore complessive, e destinabili a retribuire
le ore, prestate per intensificazione a fronte dei maggiori impegni e intensi

2 A . . ; L 140 h.
carichi di lavoro, al maggiore impegno effettuato manutenzione straordinaria
in orario di servizio, disponibilita a curare diversi laboratori.
Ore eccedenti x progetti POF n. 100, se non contemplate nei compensi previsti

s s : .. . . 100 h.

dalla pianificazione dei relativi finanziamenti
Ore eccedenti x manutenzione straordinaria in orario extrascolastico 170 170 h.
Vigilanza Fumo 2*15h.| 30 h.
Progetto sicurezza A.T.: Installazione, controllo e verifica segnaletica e 50 h
supporto manutenzione suppellettili )
TOTALE ORE 490 h.

Per i collaboratori scolastici la quota complessiva del FIS ¢ di € 11.268,97 per complessive
901,52 ore, da impiegare secondo le indicazioni di seguito riportate:

Progetto sicurezza 4*10 collaboratori scolastici 4*10h.| 40 h.
Addetto al Magazzino 1*50 h.| 50 h.
Sanificazione Ambienti Programmate 2*30h.| 60 h.
Si concorda un budget di max n. 300 ore complessive, e destinabili a retribuire
le ore, prestate per intensificazione a fronte dei maggiori impegni e intensi
carichi di lavoro, sostituzione collega assente da ripartire in proporzione alle
sostituzioni effettuate ed al maggiore impegno effettuato in orario di servizio SO b | S04
per compiti di piccola manutenzione, altri interventi di natura straordinaria in
orario di servizio.
Si concorda un budget di max n. 240 ore complessive, e destinabili a retribuire
le ore prestate oltre il normale orario di servizio, non sovrapponibile con 240 h. | 240 h.
attivita finanziate con altri fondi dedicati (POR, PON, FESR, ITS)
Reperibilita serale / Reperibilita nell'arco della giornata 70 h.| 70 h.
Apertura e chiusura della scuola 2*50 h.| 100 h.
Supporto segreteria 1*35h.| 35h.
TOTALE ore/computo 895
Dai prospetti di ciascuna categoria emergono residui di ore come di seguito indicate:
Docenti 1,49 h.
Assistenti Amministrativi 105,35 h.
Assistenti Tecnici 65,12 h.
Collaboratori Scolastici 6,52 h.

Si concorda che le ore residuali, cosi come riportate nel prospetto siano utilizzate ai sensi
dell’art. 55 comma 3 della Contrattazione Integrativa 19/22 siglata il 7 aprile 2020 e precisamente:
1.Per compensare eventuali errori materiali;
2.Per compensare eventuali ore eccedenti le 40 in attivita collegiali su richiesta personale;
3. Ulteriori economie che risulteranno saranno utilizzate nei prossimi anni scolastici.

La quota vincolata per gli incarichi specifici di complessivi € 3.653,11 viene discussa e, in
relazione alle esigenze ed alle posizioni del personale ATA, si definisce nel seguente impiego:

Settori Unita di Personale | Quota Complessiva | Quota Pro-capite
Amministrativi 4 € 2150,00 € 537,50
Assistenti Tecnici 1 € 600,00 € 600,00
Collaboratori Scolastici 6 € 900,00 € 150.00
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A. Assistenti Amministrativi

1. Collaborazione Revisori dei conti/contabilitd emolumenti arretrati
2. Coordinamento ufficio personale

3. Ricostruzione carriera non evase con rilievo MEF

4. Sistemazione archivio fascicoli pensionati

B. Assistenti Tecnici:
1. Supporto microfonia sala teatro
C. Collaboratori scolastici:

Supporto didattico e vigilanza alunni D.A.

Piccola manutenzione e vigilanza alunni D.A.,

Supporto didattico piccola manutenzione e vigilanza alunni D.A.

Supporto didattico/identificazione utenza e misurazione temperatura corporea
Fotocopie rilegature fascicoli/ misurazione temperatura corporea alunni e
personale

6. Supporto didattico e piccola manutenzione.

P 0

Si passa a discutere delle varie ed eventuali, tra le quali il punto nodale € rappresentato
dall’emergenza sanitaria, per la quale si pongono diverse questioni, tra le quali quello di monitorare
’effettiva efficacia dell’articolazione di alunni in presenza e a distanza, dell’articolazione oraria su
due turni, con differenziazione di ingresso alle 8,00 ed alle 9,50 onde rispettare le percentuali del 40
e del 60% relative rispettivamente al primo ed al secondo turno, di monitorare il supporto della rete
internet; dovranno, altresi, essere monitorate tutte le attivita previste per la ripresa delle lezioni
nonché le situazioni di fragilita e gli eventuali casi contagio.

Il dirigente informa che si & cercato di tutelare il diritto allo studio onde favorire la massima
partecipazione degli studenti in presenza (75%) come da DPCM. Ovviamente questa scelta ha
determinato che i laboratori venissero adibiti ad aule per le classi pitt numerose, e che I’articolazione
oraria ¢ distribuita su 50 minuti complessivi e comprensivi, per le classi in DAD, di 5 minuti di
pausa per il distacco dal video terminale.

E palese che qualora venissero evidenziate criticitd che, inevitabilmente, si profileranno,
saranno valutate altre soluzioni.

Si discute il punto n. 7 integrato con comunicazione prot. n.323 del 27/01/2021 -

Protocollo per la garanzia dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero — Nota MIUR
prot. 1275; Accordo ARAN del 02/12/2020 —

In merito si premette che gia nella Contrattazione Integrativa per il triennio 2019/2022
stipulato il 07/04/2020 all’art. 15 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990 - si contemplava il seguente accordo articolato in due commi:

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative
le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da
garantire in coerenza con I'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Vista la Nota MIUR n. 1275 del 13/01/2021 e I’ Accordo stipulato tra le OO.SS. e ’ARAN relativo
al Protocollo per la garanzia dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre
2020, deliberato dalla Commissione di Garanzia con delibera n. 20/303 del 17 dicembre 2020 e
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pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021 e preso atto dell’art. 3 del predetto Accordo -
Contingenti di Personale per le Istituzioni Scolastiche ed Educative —, considerato che I’istituto
consta di un solo plesso articolato in pit edifici - aulario, n. 2 palestre, laboratori -, tenuto conto che
il personale & costituito da n. 134 docenti titolari, n. 8 amministrativi, n. 10 assistenti tecnici, n. 14
collaboratori scolastici titolari

Si conviene
di confermare in linea di massima 1’articolo 15 del Contratto Integrativo stipulato in data 7 aprile

2020 e di integrare i criteri di individuazione come di seguito indicati nella tabella:

A. ISTRUZIONE FIGURE NUMERO CRITERI DI
PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE
A}) attivita, dirette e Docente Tutti i docenti del

Strumentali, riguardanti lo
svolgimento degli scrutini
finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita

Assistente amministrativo e
tecnico

Collaboratore scolastico

consiglio di classe
interessato

1 collaboratore
scolastico per
P’apertura e la
vigilanza dell’ingresso

1 assistente
amministrativo e /o 1
assistente tecnico

Volontarieta e, in
subordine,
rotazione

Volontarieta e, in
subordine,
rotazione in ordine

informatico alfabetico crescente
ovvero altro criterio
coerente con
Pattribuzione dei compiti
e delle mansioni al
personale
B. IGIENE SANITA’ FIGURE NUMERO CRITERI DI
ATTIVITA’ ASSISTENZIALI | PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE
B1) raccolta, e conferimento Collaboratore scolastico Volontarieta e, in
dei rifiuti ordinari ovvero di coadiuvato per materiali di subordine,
laboratorio; laboratorio da un Assistente rotazione in ordine
Tecnico alfabetico crescente
C ENERGIA IMPIANTI FIGURE NUMERO CRITERI DI
SICUREZZA PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE
C)) vigilanza degli impianti e Assistente tecnico Volontarieta e, in
delle apparecchiature, laddove Collaboratore scolastico subordine,
I’interruzione del rotazione in ordine
funzionamento comporti danni alfabetico crescente
alle persone o alle
apparecchiature stesse;
D EROGAZIONE ASSEGNI | FIGURE NUMERO CRITERI DI
INDENNITA’ PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE
D;) adempimenti necessari per DSGA e/o assistente (in caso di assistente
assicurare il pagamento degli amministrativo amministrativo)
stipendi e delle pensioni per il Volontarieta e, in
subordine,

periodo di tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i
connessi adempimenti.

rotazione in ordine
alfabetico crescente
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Pomigliano d’Arco li, 30/01/2021
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Fondo d'Istituto 2020/2021 78.514,30
Avanzo FIS 2019 _2020 8.997,36
Avanzo ore eccedenti 19 20 10.006,24
‘Valorizzazione Docenti 17.641,44
Funzioni Strumentali 5.223,57
Area a Rischio 2019/2020
Area a Rischio 2020/2021 1.227,51
Quota Attivita complementare
Educazione Fisica 20 21 3.352,37
Quota Attivita complementare
Educazione Fisica 19 20 1.651,75
Quote Ore Eccedenti sostituzioni
docenti 2020/2021 4.856,11
Quote Esami di Stato 44.000,00
Totale FIS 97.517,90
Indennita Direzione e Sostituzione
DSGA 6.421,00
Incarichi Specifici 3.653,11
Totale FIS 91.096,90
Riserva FIS 2,50%| 2.277,42
‘|Totale Utile FIS 88.819,48 88.819,48
Ripartizione FIS Docenti |70%| 62.173,63 | ATA 30% 26.645,84
Funzioni strumentali 5.223,57
inc.
DOCENTI ORE | Q. Oraria Totale spec. 3.653,11
IDEI + Istruzione domiciliare 220 50,00 11.000 51.173,63
Incarichi - Funzioni - Deleghe
Integrazione Funzione Strumentale| 27 17,5 472,5 50.701,13
Collaboratore Serale 160 17,5 2800 47.901,13
Collaboratori Diurni n. 2 *220 440 17,5 7700 40.201,13
Coadiuvazione Logistica 1*50 50 17,5 875 39.326,13
Ufficio Tecnico 220 17,5 3850 35.476,13
TEAM Innovazione n. 1*30+3*20h 20 17,5 1575 33.901,13
Commissione Elettorale 3*20h 60 17,5 1050 32.851,13
Referente Gruppo Sportivo 1*20 20 17,5 350 32.501,13
Commissione Viaggi e Visite non
.|attivata 0 32.501,13
Referenti Gruppo H/BES 1*30+
1*20h 50 17,5 875 31.626,13
Coordinamento Cittadinanza e
Costituzione 1*30 30 17,5 525 31.101,13
Referente PON /POF/POR 1*40 +
1%20 60 17,5 1050 30.051,13
Coordinamento IDE]/
/Idoneita/Integr. / Es.Stato
1*50+1%30 80 17,5 1400 28.651,13




Commissione Esami Idoneita e
integrativi 15*€ 100,00 1500 27.151,13
ispersione/ Ascolto/ Bullismo/CIC
2*20 40 17,5 700 26.451,13
Tutor Docenti Neoimmessi 5*10 50 17,5 875 25.576,13
Commissione Classi 2021/2022
2*35h 70 17,5 1225 24.351,13
Olimpiadi Matematica 1*30 +1*15 17,5 0 24.351,13
Kangouru 1*30 +1*20 50 17,5 875 23.476,13
Tutela salute: Fumo/Covid 3*25 75 17,5 1312,5 22.163,63
Tutela salute e ambiente
serale/Covid 1*30 30 17,5 525 21.638,63
Coordinatori di classe 48*20h 960 17,5 16800 4.838,63
Referenti Dipartimenti 12*5 60 17,5 1050 3.788,63
Responsabili laboratorio 6*10h 60 17,5 1050 2.738,63
Tutor PCTO n. 27*5h 135 17,5 2362,5 376,13
Orientamento 4*5Sh 20 17,5 350 26,13 1,49
Funzioni Strumentali h.65*5=325h.| 325 17,5 5.687,5
Pro- Ore pro-
ATA Unita| Q. Oraria FIS capite [ Ore capite
32 26.645,84 | 832,68
Amministrativi - indennita
responsabilita atti +10% 8 14,5 7327,61 | 915,95 505,35 63,17

Didattica: Indennita sportello
2*15h 30 14,5 435 6892,61
Amministrativo: Indennita
sportello 1*20h 20 14,5 290 6602,61
Personale: Indennita Sportello

3*15h 45 14,5 652,5 5950,11
Inventario 1*70 70 14,5 1015 4935,11

Si concorda un budget di max n.100

ore complessive, e destinabili a

retribuire le ore, prestate per

straordinarie intensificazione a

fronte dei maggiori impegni e

intensi carichi di lavoro, nel quale

vanno compresi compensi per

attivita connesse a PON,POR,

FESR non contemplate nella

pianificazione finanziaria dedicata. | 100 14,5 1450 4500,11
Commissione Elettorale 1*10h 10 14,5 145 4355,11

Progetto sicurezza 1*Sh 5 14,5 72,5 4282,61




Sostituzione collega assente da
ripartire in proporzione alle
sostituzioni effettuate ed al
|maggiore impegno effettuato per
intensificazione in orario di
|servizio, disponibilita a curare
diversi settori, disponibilita per
servizi esterni inerenti la mansione
120h

120

14,5

1740

2505,03

TOTALI

400

5800

102,76

Inc. spec.n. 4* € 2150

2150

7950

ATA

19219,17

800,80

Assistenti Tecnici

10

14,5

8007,99

552,27

55,23

Si concorda un budget di max n.140
ore complessive, e destinabili a
retribuire le ore, prestate per
intensificazione a fronte dei
maggiori impegni e intensi carichi
di lavoro, al maggiore impegno
effettuato manutenzione
straordinaria in orario di servizio,
disponibilita a curare diversi
laboratori.

140

14,5

2030

5977,99

Ore eccedenti x progetti POF n.
100, se non contemplate nei
compensi previsti dalla
pianificazione dei relativi
finanziamenti

100

14,5

1450

4527,99

Ore eccedenti X manutenzione
straordinaria in orario
extrascolastico 170

170

14,5

2465

2062,99

Vigilanza Fumo n. 2 *15

30

14,5

435

1627,99

Progetto sicurezza A.T. :
Installazione, controllo e verifica
segnaletica e supporto
manutenzione suppellettili

50

14,5

725

902,99

TOTALI

490

14,5

7105

62,27

Inc. spec. N. 1* € 600

600

TOTALE

14,5

7705

Collaboratori Scolastici

14

12,5

11211,18

714,18

896,89

71,75

Progetto sicurezza 4*10
collaboratori scolastici 40h

40

12,5

500

10711,18

Addetto al Magazzino 1*50

50

12,5

625

10086,18

Sanificazione Ambienti
Programmate n. 2*30 h

60

12,5

750

9336,18
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Si concorda un budget di max n.
300 ore complessive, e destinabili a
retribuire le ore, prestate per
intensificazione a fronte dei
maggiori impegni e intensi carichi
di lavoro, sostituzione collega
assente da ripartire in proporzione
alle sostituzioni effettuate ed al
maggiore impegno effettuato in
orario di servizio per compiti di
piccola manutenzione, altri
interventi di natura straordinaria in

orario di servizio. 300 12,5 3750 5586,18

Si concorda un budget di max n.

220 ore complessive, e destinabili a

retribuire le ore prestate oltre il

normale orario di servizio, non

sovrapponibile con attivita

finanziate con altri fondi dedicati

(POR, PON, FESR, ITS) 240 12,5 3000 2586,18

Reperibilita serale / Reperibilita

nell'arco della giornata 70 12,5 875 1711,18

Apertura e chiusura della scuola, n.

2 x 50h 100 1250 461,18

supporto segreteria 35 12,5 437,5 23,68
23,68

TOTALE ore/computo 895 12,5 11187,5

Inc. spec. N. 6*150 = € 900 900 900

12087,5




TOT

Bilancio della scuoladal Quota TOT. Lordo Lordo
ORE Oraria UNIT. TOT Compl. Dip. dip.

RSPP 180 23,22 4179,6 3149,66

ADM rete +

Ass.Computere LIM+ 100 19,24 1924 1449,89

Coordinatomento

Digitale 180 23,22 4179,6 3149,66

Sito Web 100 23,22 2322 1749,81

Totale 1 12605,2 9499,02

destinati al

funzionamento
didattico A03

50000 43526,20

Teatro

Sportello Ascolto

Progetti ASSE 4: 901,00
A) PCTO

B) Educazione Civica

C) Weld Simulator

Tutor Weld Simulator 40 23,22 928,80 699,92
Cyberbullismo e
musicoterapia 80 23,22 1857,60 1399,85

Automazione 1:

Stoccaggio

+Magazzino

+Distribuzione n.

4*15h 60 23,22 1393,20 1049,89
Automazione 2:

Robotica + Domotica

n. 4*15 60 23,22 1393,20 1049,89
Automazione 1 e 2: n.

A.T.8h daFIS 19,24

Automazione 1 e 2: n. ] IZ0 P apng:
A.A.4h DaFIS 19,24 voulh. U
Automazione 1 e 2: n.

C.S 16h DaFIS 16,59

Costi Acquisti

Automazione 1

Automazione 2

TOTALE 2 6473,80






