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Prot. N. 1843/VI del 29 marzo 2023

Al personale della scuola
Al sito Web
Sede

AVVISO DI SELEZIONE n. 11 ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER LA SOCIALITA E
PER L’ACCOGLIENZA DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI - CUP D54C22000130001

Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE e FDR

Asse I — Istruzione — Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

Sottoazione 1: 10.2.24 Competenze di base— CUP D54C22000130001

“Summer school”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n.59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. 50/2016;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 ";

il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre
2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalita di attuazione per fornire assistenza allo



VISTO
VISTA
VISTE
RILEVATA
VISTO

scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia (REACT-EU), nellambito del Programma operativo nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020 — Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR);

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) vigente;

la proposta progettuale presentata da questa Istituzione Scolastica;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

la necessita di reclutare personale esperto in progettazione per il progetto in oggetto;
il CCNL vigente;

PRESO ATTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da

CONSIDERATO

VISTE

VISTA
VISTO

CONSIDERATA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

specifiche procedure di selezione, nessun incarico, quindi, pud essere conferito direttamente;

che il conferimento dellincarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

le delibere degli Organi Collegiali sui criteri di valutazione per la selezione di personale interno
ed esterno cui affidare gli incarichi per la realizzazione delle iniziative a valere sui Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020;

la Contrattazione Decentrata di Istituto;
'avviso 33956 del 18/05/2022 del Ministero dell’lstruzione da cui risulta nella graduatoria la

candidatura presentata dall'ITl Barsanti tra quelle finanziate;

la candidatura n. 1077958;

la nota Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21-06-2022 del Ministero dell'lstruzione - Unita
dismissione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - di formale autorizzazione dei progetti
presentati da questa Istituzione Scolastica con codici identificativi:
10.1.JA-FDRPOC-CA-2022-214 ESTATE AL BARSANTI; 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-246
Summer school, per un finanziamento complessivo di € 69.898,80;

I'articolazione delle candidature 10.1.1A intervento per il successo scolastico degli studenti
di importo complessivo di € 15.037,80;

la nota Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21-06-2022 del Ministero dell'lstruzione - Unita
dismissione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - di formale autorizzazione dei progetti

presentati da questa Istituzione Scolastica con codici identificativi:
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-214 ESTATE AL BARSANTI importo di € 15.037,80;

l'articolo 10 del D.I. 129 del 28 agosto 2018; “Regolamento recante le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

il Programma Annuale e. f. 2022 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 39 del
7/02/2022;

la necessita di inserire nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 il
finanziamento;

MPI Decreto Dipartimentale AOODPPR 89 DEL 20-10-2021, adottato ai sensi dellart. 3,
comma 1, lettera b) del D.M. n. 48/2021;

La delibera del Collegio dei Docenti n. 30 del 14 giugno 2022;
La delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 27 maggio 2022;

L’assunzione in bilancio n. 71 del13 luglio 2022;



il presente AVVISO INTERNO per la selezione di docenti disponibili a svolgere l'incarico di esperto per

EMANA

I'attuazione del progetto specificato in oggetto, annualita 2022/202,

Art. 1: Fi ichiest if tivi

Sono richieste 11 figure di ESPERTI interni all'lstituzione scolastica, per I'attuazione dei moduli previsti dal

PON

Sottoazione 2: 10.2.2A Competenze di base — CUP D54C22000130001

e consapevole

internet

TITOLO BREVE DESCRIZIONE SEDE DURATA
Lettura e scrittura |1l modulo intende sviluppare le competenze linguistiche dil Pomigliano d’Arco|n. 30 ore
come narrazione base, lo sviluppo dell’abilita dell’ascolto e del parlato.

A scuola di lingua Il modulo formativo & finalizzato all’acquisizione di competenzePomigliano d’Arco | n. 30 ore
linguistiche attraverso I'uso di differenti metodologie didattiche
capaci di stimolare contemporaneamente le 4 abilita
linguistiche (writing — listening- reading — speaking).
Finalita del modulo € quella di favorire I'apprendimento attivo
della lingua straniera mediante |'uso combinato di metodologie
didattiche innovative a forte caratterizzazione di ambienti di
apprendimento virtuali di tipo ‘immersivo’ utile a sollecitare lo
sviluppo di abilita linguistiche.
Matematicamente |II percorso di apprendimento sard utilizzato per ilPomigliano d’Arco | n. 30 ore
potenziamento delle competenze di base attraverso un metodo
induttivo. Si utilizza il problem solving e il problem posing come
metodologie didattiche
I mondo con le Il laboratorio intende sviluppare competenza in Scienze,Pomigliano d’Arco |n. 30 ore
STEM ingegneria e matematica (STEM)
La chimica Il laboratorio intende sviluppare attraverso esercizi miratiPomigliano d’Arco |n. 30 ore
ovunque competenza in Scienze, ingegneria e matematica (STEM)
Dgll'idea al prodqtto: Il laboratorio intende sviluppare, attraverso I'uso di unaPomigliano d’Arco |n. 30 ore
gli strumenti per il appropriate strumentazione, competenza in ambito digitale
disegno per la
stampa 3D
Impariamo il CATIA| I  percorso di apprendimento sara utilizzato per ilPomigliano d’Arco | n. 30 ore
potenziamento delle competenze di base attraverso un metodo
induttivo. Si utilizza il problem solving e il problem posing come
metodologie didattiche
Robotica educativa |1l percorso sara dedicato all’apprendimento di principi di basePomigliano d’Arco |n. 30 ore
della programmazione con I'utilizzo di strumenti e Kit robotici.
Consumo Il modulo si pone l'obiettivo di sensibilizzare gli allievi alloPomigliano d’Arco |n. 30 ore
consapevole sviluppo sostenibile e all’educazione ambientale. L'obiettivo &
affrontare le tematiche dei cambiamenti climatici promovendo!
I'uso delle stem
Per una Il percorso intende sviluppare negli allievi competenze inPomigliano d’Arco |n.30 ore
cittadinanza attiva | materia di cittadinanza
Per una rete sicura | Il laboratorio intende educare gli allievi all’'uso consapevole diPomigliano d’Arco | n. 30.ore




L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:

1)

Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;

2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso;

3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto;

4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dellUnita Formativa Didattica di
competenza;

6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e
strutturali correttive;

7) Compilare l'area predisposta per la descrizione e Ila documentazione dellattivita
svolta allinterno della piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione
dell’attivita — Documentazione attivita;

8) Premesso che l'istituzione affidera l'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando
particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, I'esperto, coadiuvato dal
tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra prestare particolare attenzione a favorire
il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri
oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall'intervento. | dati sulla
valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con l'ultima valutazione
di riferimento che pud essere, ad esempio, l'ultimo scrutinio relativo al candidato medesimo,
temporalmente piu prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per tutte le
materie con I'aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base informativa minimale
per I' anamnesi del singolo allievo e dovranno poi confluire nell’articolazione interpolante delle
esigenze dei singoli che determinera poi I'attivita complessiva di sviluppo del corso.

9) Relazione finale contenente:

9.a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione in conformita all’art.6 del bando.
9.b) Metodologia didattica
9.c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.
9.d) Frequenza corsisti
9.e) Materiale didattico individuale utilizzato
9.f) Materiale individuale di consumo utilizzato
9.g) Problemi che occorre vengano segnalati
9.h) Originale Test o questionari di fine Unita/didattica
9.i) Solutore Test o solutore questionario
L’Esperto & tenuto allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle attivita segnalate e di quelle ad
esse collegate.
Art. 2: Requisiti
Possono partecipare alla selezione in qualita di Esperti coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:
1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’'incarico;
2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo.
3. Insegnamento nella materia attinente al progetto

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di Esperto si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae
e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri
di seguito definiti:



Punteggio massimo
TITOLI VALUTABILI previsto 50 punti
Laurea attinente al progetto 8 punti
Corsi affini al progetto 1 punti per ogni corso
(Max 2)
Master specifico 1 per ogni corso
(Max 2)
Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel 1 per ogni corso
settore attinente al progetto in qualita di esperto. (Max 5 punti)
Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel 1 per ogni corso
settore attinente al progetto in qualita di tutor d’aula (Max 5 punti)
Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali in 2 per ogni corso
qualita di referente o progettazione (Max 6 punti)
1 per ogni anno di

Anni di servizio prestati nella scuola secondaria di secondo grado che ha servizio
emanato il progetto. (Max 10 anni)

2 per ogni titolo
Certificazioni informatiche (Max 4 punti)

2 per ogni titolo
Competenze linguistiche certificate (Max 4 punti)
Esperienze di immissione dati nella piattaforma INDIRE in qualita di 2 per ogni titolo
facilitatore- coordinatore/valutatore (Max 4 punti)

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal nucleo di
supporto al progetto, sulla base della griglia di valutazione prodotta utilizzando i criteri deliberati dal
Consiglio d’Istituto.

Art. 3: Domanda di partecipazione

La partecipazione alla selezione degli esperti avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente
Scolastico contenente I'esatta indicazione delle generalita dell’aspirante e il modulo richiesto.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni
singolo foglio e con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione (il curriculum
deve anche essere inviato in formato PDF all'indirizzo e-mail istituzionale NATF040003@istruzione.it); tutta
la modulistica & scaricabile all’indirizzo:_www.itibarsanti.edu.it

La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione esperto bando interno” e
dovra essere indirizzata al Dirigente scolastico.

Allistanza di partecipazione (Allegato A) esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR
445/2000, devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

c¢) Scheda autovalutazione (Allegato B) Tutor da compilare a cura del richiedente.

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che
facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente bando.



ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprovviste della firma in originale;

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprovviste della scheda autovalutazione.

Le candidature dovranno essere presentate entro 7 giorni dalla data di pubblicazione all’'Ufficio di Segreteria
della scuola (fara fede la data del timbro di protocollo di arrivo dell’lstituto).

Art. 4: Formulazione graduatoria

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato gruppo di supporto al progetto, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2
del presente bando provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si
provvedera all'individuazione delle figure da nominare nei vari moduli. | risultati della selezione saranno
pubblicati all’Albo della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 5: Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
allart.4.

Art. 6: Incarichi

Indipendentemente dal numero di domande presentate l'incarico sara attribuito per un solo modulo.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite conferimento di nomina al docente prescelto. La durata degli
incarichi sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La prestazione professionale degli
esperti sara retribuita con I'importo di € 70,00 lordo stato seconde le tabelle del CCNL di categoria per ogni
incarico effettivamente svolto, pertanto sul compenso, da corrispondere, saranno applicate le ritenute
fiscali e sara operato il versamento dell'lrap e dell'lnpdap a carico Stato, nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. La liquidazione del compenso sara disposto ad avvenuto accreditamento dei
finanziamenti da parte dell'autorita di gestione.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dellITI E. Barsanti di Pomigliano d’Arco.

Art. 8: Tutela della privacy

Nell’'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai sensi e per gli effetti del
Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro
di cui al presente avviso.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti,
nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nel’ambito dell'attivita istituzionale dell'istituto.

Art. 9: Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante I'affissione all’albo della scuola e la pubblicazione sul sito
web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Mario Rosario Ponsiglione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del
D.Igs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO A - Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
dell'IT “E. Barsanti”

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER LA SOCIALITA E PER
L’ACCOGLIENZA DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI - CUP D54C22000130001

Sottoazione 1: 10.2.24 Competenze di Base — “Summer school”

T1/La SOttOSCIIttO A .o oev et e e CF
NALO/A @ ottt s o) dl e
Tel. oo Cell.oooooiiiii i, e-mail ...

Indirizzo email a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Esperto interno relativamente al progetto in oggetto.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere cittadino...........ccceeeeeeuveeeenn. ;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti;

di essere in possesso dei titoli di cui alla tabella valutazione titoli — Allegato B).

Allega la seguente documentazione:

Curriculum vitae;

Tabella dei titoli da valutare — Allegato B;
Fotocopia documento identita in corso di validita.

Pomigliano d’Arco,

Firma
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ALLEGATO B — Scheda autovalutazione — TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE ESPERTI INTERNI

N.B.: Se richiesto, I’interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato

TITOLI VALUTABILI

Punteggio

Indicare

Valuta-
zZione (*)

Laurea attinente al progetto

8 punti

Corsi affini al progetto

1 per ogni corso
(Max 2 punti)

Master specifico

1 per ogni corso
(Max 2 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel settore attinente al progetto in qualita di
esperto

1 per ogni corso
(Max 5 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel settore attinente al progetto in qualita di
tutor d’aula

1 per ogni corso
(Max 5 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali in qualita di referente o progettazione

2 per ogni corso
(Max 6 punti)

Anni di servizio prestati nella scuola secondaria di secondo grado che ha emanato il progetto

1 per ogni anno
(Max 10 anni)

Certificazioni informatiche

2 per ogni titolo
(Max 4 punti)

Competenze linguistiche certificate

2 per ogni titolo
(Max 4 punti)

Esperienze di immissione dati nella piattaforma INDIRE in qualita di facilitatore- coordinatore/valutatore

2 per ogni titolo
(Max 4 punti)

(*) a cura della Commissione
Pomigliano d’Arco,

Firma
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