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ITI "E. Barsanti" Pomigliano d'Arco
Prot. 0002790 del 05/05/2022 Ai Collaboratori del Preside
Wl (Uscita) Al Personale docente della scuola
Al Personale ATA
Al DSGA/Uff. Amministrativo
RSU/Albo/Sito Web
AVVISO N. 305

Oggetto:  Istanze congedo ordinario Personale Docente ed ATA

Si comunica al personale docente ed ATA della scuola che entro il giorno 10
giugno c.a. vanno presentate istanze di richiesta ferie, tramite invio di posta
elettronica all’indirizzo feriepersonale@itibarsanti.edu.it, per usufruire del
congedo ordinario di ferie relative al corrente anno scolastico.

Si precisa che tali istanze non sono modificabili

Per il personale ATA la concessione dei giorni di congedo ordinario € correlata
a motivi organizzativi e/o gestionale, pertanto il congedo dovra tener conto delle
esigenze di servizio e garantire la funzionalita di tutti gli uffici durante il periodo di
sospensione delle attivita didattiche.

Il dirigente concedera i giorni di congedo sentito il D.S.G.A. e, in caso di
richieste coincidenti non conciliabili il dirigente delega il D.S.G.A. a interpellare il
personale e, qualora non si trovi soluzione, il Dirigente adottera i seguenti criteri:

1) Turnazione del periodo rispetto allo scorso anno

2) Anzianita di servizio

Il congedo ordinario é cosi articolato:

a. Personale con un’anzianita di servizio inferiore ai tre anni: 30 giorni
di ferie;
b. Dopo i tre anni di servizio, comunque prestati (sono compresi gli anni

di servizio anche a tempo determinato): 32 giorni di ferie;





c. Il periodo di ferie maturato & in proporzione dei dodicesimi di
servizio prestato, le frazioni superiori ai 15 giorni sono considerate
come mese intero.

Per il personale docente il congedo, per motivi organizzativi, va usufruito
senza soluzione di continuita con i 4 giorni di riposo in sostituzione delle festivita
soppresse.

I1 diritto al congedo ordinario € cosi articolato:

- personale di ruolo: 32 giorni lavorativi all'anno;

- personale neo-assunto: 30 giorni lavorativi all'anno;

- dopo 3 anni di servizio, comunque prestati: 32 giorni lavorativi all'anno.

Dal novero del congedo ordinario vanno sottratti i giorni di ferie

usufruiti anticipatamente nel corso del corrente a.s. ai sensi del CCNL vigente.

Nell’arco dell’anno scolastico le festivita soppresse (art. 14 CCNL/2007)
in tutto sono quattro. Se ne maturano una ogni tre mesi di servizio.

ATTENZIONE: non sono cumulabili, quindi bisogna fruirle
esclusivamente durante I’anno scolastico in corso.




