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Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI

PON REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE E PER DL’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL’EMERGENZA COVID-19

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FdR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

AVVISO n. 9707 del 27/04/2021

Sottoazione 1: 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti — CUP D53D21004780006
Sottoazione 2: 10.2.2A Competenze di base — CUP D53D21004790006

Avviso interno selezione Esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI

Vista la nota del MIUR AOODGEFID/026502 del 06/08/2019 — Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 -2020 - Asse
I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Programma Operativo Complementare “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 -2020 - Fondo di Rotazione (FdR) -
Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2 - Sotto azioni 10.2.2A - Contrasto del rischio di fallimento
formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita
nei confronti della capacita attrattiva della criminalita.

Vista la nota del MIUR AOODGEFID/027660 del 01/09/2020 di approvazione e pubblicazione delle
graduatorie definitive regionali;

Vista il numero di protocollo di approvazione n°® 17510 del 04/06/21

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e laContabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ¢
ss.mm. ii. ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;


mailto:NATF040003%C3%B2@istruzione.it

Vista  lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti 1 seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali edi

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1 AVVISO prot. n. AOODGEFID/0009707 del
27/04/2021;

Vista la delibera del Collegio docenti n® 43 del 10/06/2021 di adesione al progetto PON in oggetto;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n 60 del 28 maggio 2021 di adesione al progetto PON inoggetto;

Viste ’avviso 9707 del 27/04/2021 del Ministero dell’Istruzione da cui risulta nella graduatoria la
candidatura presentata dall’ITI Barsanti tra quelle finanziate;

Vista la Nota MI n. 17518 avente ad oggetto Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la
scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR.
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialitd. Autorizzazione
progetti

Visto il proprio provvedimento prot. n. 6450 del 08/06/2021 di formale assunzione al Programma
Annuale 2021 del finanziamento di € 91.476,00 e con il quale ¢ stato istituito 1’aggregato
A03/15 FSEPON Apprendimento e socialita 10.1.1A/10.2.2A ;

Visto la delibera del Collegio dei Docenti n°® 43 del 10/06/2021 con la quale sono stati definiti i criteri
di selezione e reclutamento per titoli com

Vista la delibera con la quale ¢ stata deliberata 1’adesione al Programma Operativo Nazionale (PON e
POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 finanziato con
FSE e FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢
10.3.1 AVVISO prot. n. AOODGEFID/0009707 del 27/04/2021 contestualmente i criteri di
selezione e reclutamento per titoli comparativi degli Esperti;

Considerato che il percorso formativo prevede in totale 19 moduli
EMANA
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO
ALMANACK

PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI ESPERTI DA IMPIEGARE NEI
PRIMI MODULI DAATTIVARE NELL’AMBITO DEL PROGETTO:

PON REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FdR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1



OBIETTIVO GENERALE

Ampliare e sostenere 1’offerta formativa per gli anni scolastici 2020-2021 e 2021- 2022 integrando, in
sinergia e in complementarieta, gli interventi strategici definiti a livello nazionale con azioni specifiche
volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per
I’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti, nel rispetto delle norme
sulle misure di sicurezza anti-Covid vigenti, anche in sinergia con le azioni «La Scuola d’estate. Un

“ponte” per il nuovo inizioy.

tSottoazione 2: 10.2.2A Competenze di base — CUP D53D21004790006

/Almanack 11 laboratorio intende approfondire lo studio di | Pomigliano
eventi e date importanti con approccio
trasversale per generi letterari e temi.

Esso si concentra sull’evoluzione della
scrittura in ambiente digitale .1l fine ¢
catalogare eventi, date storiche, progetti
,concorsi e inserirli nel sito web

n. 30 ore

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI ESPERTI

L’esperto dovra possedere competenze per 1’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita
individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei

progetti PON.
La graduatoria sara redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione.

Punteggio massimo

TITOLI VALUTABILI previsto
Laurea attinente al progetto 8
Corsi di perfezionamento attinenti al progetto 4
Master specifico 2

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel settore
attinente al progetto in qualita di esperto.

1 per ogni corso
(max 5 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel settore
attinente al progetto in qualita di tutor d’aula

1 per ogni corso
(max 5 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali in qualita
di referente o progettazione

2 per ogni corso
(max 6 punti)

Anni di servizio prestati nella scuola secondaria di secondo grado che ha emanato il
progetto.

1
per ogni anno di servizio
(si valutano solo 10 anni)

Certificazioni informatiche

2 per
ogni titolo (max 4 punti)

Competenze linguistiche certificate

2 per
ogni titolo (max 6 punti)

Esperienze di immissione dati nella piattaforma INDIRE in qualita di facilitatore-
coordinatore/valutatore




COMPITI DELL’ESPERTO

L’Esperto dovra elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli

strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo.

L’Esperto deve collaborare con il Tutor e deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed

esperienze specifiche richieste dai singoli moduli.

L’esperto:

- predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- inserisce i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Modulo, il calendario, le prove di
verifica e 1 materiali prodotti nel sistema GPU;

- partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo e
tale attivita rientra nel suo incarico.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il compenso orario massimo per le attivita di Esperto (nr. ore 30) ¢ stabilito in € 70,00 (settanta/00). Il
suddetto importo ¢ onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%),
della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche
della eventuale quota a carico dell'Istituto.

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma
GPU. Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno secondo il calendario che successivamente
verra stabilito.

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

I docenti interessati dovranno far pervenire la domanda dipartecipazione a mezzo posta elettronica
certificata (NATF040003@istruzione.it); entro e non oltrele ore 12.00 del 02/02/2022. Non saranno in alcun
modo accettate le domande inviate dopo lascadenza su menzionata. La domanda dovra riportare la
dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto bando interno” e dovra essere indirizzata al
Dirigente scolastico.

All’istanza di partecipazione (allegato A) esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi deIDPR
445/2000, devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

c¢) Scheda autovalutazione (allegato B) Esperto da compilare a cura del richiedente.

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo oche
facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
bando.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre 1 termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprovviste della firma in originale ;

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprovviste della scheda autovalutazione.



MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L’Istituto provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito, www.itibarsanti.edu.it Albo On Line
e sul Registro Elettronico. Al termine della valutazione dellecandidature la relativa graduatoria
provvisoria sara pubblicata entro martedi 05/02/2022.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque
giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso
la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro
60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento
—comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Mario Rosario Ponsiglione.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del DGPR UE 2016/679 1 dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento
dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Mario Rosario Ponsiglione..
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso I’ITI E. Barsanti di Pomigliano
d’Arco contattando il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Felice La Gala.

MODALITA DI DIFFUSIONE

I presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo dell’Istituto
e pubblicizzati sul sito web dell’istituto (www.itibarsanti.edu.it), sezioni Albo on Line e Amministrazione
Trasparente (sottosezione Bandi di gara e contratti) nonché nell’area dedicata ai PON.

Prof. M
Firma autogry)
dellort. 3 del
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ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione”

Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti interni

PON REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E
PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE E FdR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

AVVISOn. 9707 del 27/04/2021

Sottoazione 1: 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti — CUP D53D21004780006
Sottoazione 2: 10.2.2A Competenze di base — CUP D53D21004790006

Al Dirigente Scolastico

dell’ITI E.Barsanti

I1/La SOttOSCIITEO/A .o .veeeeeeeeee et CF.o
INALO/A @ et e 1|
Tel o Cell..ooooiiii e-mail ...
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Vid oo Cap. oo CItEA ot
inservizio in qualitadi ..................... J0 ES ] S (....)

Chiede

di partecipare alla selezione per ’attribuzione dell’incarico di Esperto interno relativamente alprogetto
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti e/o 10.2.2A Competenze di base

Sottoazione Titolo modulo Totale Punteggio

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dlchlara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere cittadino..........cccceeveennnee.

di essere in godimento dei diritti pohtlcl

di non aver subito condanne penali ovvero di avere 1 seguenti provvedimenti penali
0153016 311 s DO

di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare la tabella dei titoli da valutare — allegato b):

Allega la seguente documentazione:

Curriculum vitae;

Tabella dei titoli da valutare;

Fotocopia documento identita in corso di validita.

Data, Firma




Allegato b — Scheda autovalutazione

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

N.B. Se richiesto, I’interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto
dichiarato.
Punteggio Numero di Dettaglio titoli Punti auto  [Punti dalla
TITOLI VALUTABILI massimo titoli posseduti valutati commissione
previsto posseduti
Laurea attinente al progetto 8
Corsi di perfezionamento attinenti 4
al progetto
Master specifico 2
Esperienze in corsi gestiti 1 per ogni corso
con Fondi Europei, (max 5 punti)
Ministeriali o Regionali,
nel settore attinente al
progetto in qualita di
esperto.
Esperienze in corsi gestiti 1 per ogni corso
con Fondi Europei, (max 5 punti)
Ministeriali o Regionali,
nel settore attinente al
progetto in qualita di
tutor d’aula
Esperienze in corsi gestiti 2 per ogni corso
con Fondi Europei, (max 6 punti)
Ministeriali o Regionali
in qualita di referente o
progettazione
Anni di servizio prestati nella 1
scuola secondaria di secondo per ogni anno di
grado che ha emanato il servizio
progetto. (si valutano solo
10 anni)
Certificazioni informatiche 2 per
ogni titolo
(max 4 punti)
Competenze linguistiche certificate 2 per
ogni titolo
(max 6 punti)
Esperienze di immissione dati nella )
piattaforma INDIRE in qualita di
facilitatore- coordinatore/valutatore
Totale

Data,

Firma
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