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Giornata Internazionale delle Persone con Disabilita

Il 3 dicembre ricorre La Giornata Internazionale delle Persone con Disabilita. Si invitano i docenti
a sensibilizzare gli allievi alla tematica con opportune letture, riflessioni ed iniziative.

Il Ministro Azzolina ha sottolineato la giornata con una sua Comunicazione alla quale si rimanda
per un approfondimento.

Si invita ad approfondire, anche nell’ambito degli insegnamenti di Diritto e di Educazione Civica,
la conoscenza della Convenzione sui Diritti delle Persone con Disabilita del 13/12/2006 pubblicate
nella sezione Inclusione del nostro sito.

Di seguito si riporta quanto reperito dal sito https://www.un.org/en/observances/day-of-persons-
with-disabilities

Building Back Better:
verso un mondo post COVID-19 inclusivo della disabilita, accessibile e sostenibile

L'inclusione della disabilita € una condizione essenziale per sostenere i diritti umani, lo sviluppo
sostenibile, la pace e la sicurezza.

E anche fondamentale per la promessa dell'’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile non lasciare
indietro nessuno.

L'impegno a realizzare i diritti delle persone con disabilita non & solo una questione di giustizia;
e un investimento in un futuro comune.

La crisi globale del COVID-19 sta aggravando le disuguaglianze preesistenti, esponendo l'entita

Le persone con disabilita - un miliardo di persone - sono uno dei gruppi piu esclusi nella nostra
societa e sono tra i piu colpiti in questa crisi in termini di vittime.

Anche in circostanze normali, le persone con disabilita hanno meno probabilita di accedere
all'assistenza sanitaria, all'istruzione, al lavoro e di partecipare alla comunitd. E necessario un
approccio integrato per garantire che le persone con disabilita non siano lasciate indietro.

L'inclusione della disabilita si tradurra in una risposta e nel recupero COVID19 che servira
meglio a tutti, sopprimendo in modo pitu completo il virus e ricostruendo meglio. Fornira sistemi piu
agili in grado di rispondere a situazioni complesse, arrivando prima ai piu arretrati.

Quest'anno, la Giornata internazionale delle persone con disabilita (IDPD) cade nella stessa
settimana della Conferenza degli Stati parti della Convenzione sui diritti delle persone con disabilit,
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30 novembre-1 e 3 dicembre 2020 e sara osservata per tutta la settimana in concomitanza con la 132
sessione della Conferenza degli Stati parti della CRPD.

Storia

L'osservanza annuale della Giornata internazionale delle persone disabili € stata proclamata nel
1992 dalla risoluzione 47/3 dell'Assemblea generale delle Nazioni Unite.

Mira a promuovere i diritti e il benessere delle persone con disabilita in tutte le sfere della
societa e dello sviluppo, e ad aumentare la consapevolezza della situazione delle persone con disabilita
in ogni aspetto della vita politica, sociale, economica e culturale.

Basandosi su molti decenni di lavoro delle Nazioni Unite nel campo della disabilita, la
Convenzione sui diritti delle persone con disabilita (CRPD), adottata nel 2006, ha ulteriormente
migliorato i diritti e il benessere delle persone con disabilita nell'attuazione dell’Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile e altri quadri di sviluppo internazionale, come il quadro di Sendai per la riduzione
del rischio di catastrofi, la Carta sull'inclusione delle persone con disabilita nell'azione umanitaria, la
nuova agenda urbana e I'agenda di azione di Addis Abeba sul finanziamento dello sviluppo.

La strategia delle Nazioni Unite per I'inclusione della disabilita

Nel lanciare la Strategia delle Nazioni Unite per I'inclusione della disabilita nel giugno 2019, il
Segretario generale ha dichiarato che le Nazioni Unite dovrebbero dare I'esempio e aumentare gli
standard e le prestazioni dell'Organizzazione sull'inclusione della disabilita, attraverso tutti i pilastri del
lavoro, dalla sede centrale al campo.

La Strategia delle Nazioni Unite per l'inclusione della disabilita fornisce le basi per un progresso
sostenibile e trasformativo sull'inclusione della disabilita attraverso tutti i pilastri del lavoro delle
Nazioni Unite. Attraverso la Strategia, il sistema delle Nazioni Unite riafferma che la piena e completa
realizzazione dei diritti umani di tutte le persone con disabilita & una parte inalienabile, integrante e
indivisibile di tutti i diritti umani e delle liberta fondamentali.

In riconoscimento di questo impegno, il Segretario generale ha presentato nell'ottobre 2020 il
primo rapporto completo sui passi compiuti dal sistema delle Nazioni Unite per integrare l'inclusione
della disabilita e attuare la Strategia sin dal suo lancio.

Eventi

Dal 25 novembre al 3 dicembre 2020

L'UNESCO celebrera la Giornata internazionale delle persone con disabilita con un programma
di una settimana dal 25 novembre al 3 dicembre 2020 sul tema: Costruire meglio: verso un mondo
post COVID-19 inclusivo, accessibile e sostenibile da, per e con le persone con disabilita.

L'UNESCO organizzera anche una campagna di sensibilizzazione globale Racconta le nostre
storie, attiva i nostri diritti sui suoi canali di social media ufficiali, concentrandosi sull'impatto della
pandemia COVID-19 sulle persone che vivono con disabilita e sulla risposta immediata alla crisi
attraverso uso inclusivo e innovativo di soluzioni, strumenti e risorse digitali. Mettersi in gioco!
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