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AVVISO N.5 
Oggetto: integrazione O.d.G. del Collegio dei Docenti del 11/09/2020 

 

Ad integrazione e modifica dell’ O.d.G. del collegio dei docenti si porrà al punto n. 4 Criteri 

per la presentazione delle domande per ricoprire l’incarico delle funzioni strumentali a.s. 2020/2021, 

mentre Comunicazioni del dirigente sarà contrassegnato dal punto  n. 5 dell’O.d.G. 

Per consentire un’oculata discussione il dirigente scolastico  sottopone all’attenzione del 

collegio la seguente proposta di criteri suscettibile di modifiche ed integrazione:  

 

Premesso che  il CCNL firmato il 26 maggio 1999 all’art. 28 ha istituito le figure delle Funzioni 

obiettivo, poi denominate Funzioni Strumentali con il CCNL 2007 art. 33 in 

relazione a specifici obiettivi inerenti: 

1) gestione del piano dell’offerta formativa;  

2) sostegno al lavoro dei docenti;  

3) interventi e servizi per gli studenti;  

4) realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla 

scuola 

Considerato che  Il Collegio dei docenti nella seduta del 2 settembre 2020 ha deliberato che in 

aggiunta alle quattro aree necessita individuare una quinta area per i Percorsi per 

l’acquisizione di Competenze Trasversali e per l’Orientamento 

Considerato che  La Legge 107/2015 all’art. 1, comma 83, ha dato possibilità al dirigente scolastico di 

individuare nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino al 10 per cento di docenti 

che lo coadiuvano in attività di supporto organizzativo e didattico dell’istituzione 

scolastica.  

Atteso che Il Collegio dei docenti nella seduta del 2 settembre 2020 ha deliberato che le 

Funzioni Strumentali debbano essere elette dal Collegio con modalità palese qualora 

la convocazione avvenga in modalità telematica e risulti non possibile assicurare 

l’anonimato 

Considerato che  si rende necessario approvare, in sede collegiale, i criteri per l’elezione delle 

Funzioni Strumentali, 

Considerato che  è stata individuata la data del 20 settembre per la presentazione delle istanze che cade 

di domenica  

 

Il Dirigente Scolastico 

Premesso che l’incarico comporta un’assunzione di responsabilità nella gestione ed organizzazione 

della scuola in stretta collaborazione con il dirigente scolastico 

Richiama 

all’attenzione del collegio ed in particolare degli aspiranti all’incarico di funzione strumentale gli obblighi 

di fedeltà, obbedienza e diligenza sanciti dagli art. 2014 e 2015 del Codice Civile richiamati dal 

D.Lgs. 165/2001 e il Decreto Ministeriale 30 giugno 2014, n. 525“Codice di comportamento del 

Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca”; 

 

Ritiene opportuno sottoporre all’attenzione del Collegio i seguenti criteri per ricoprire l’incarico di 

Funzione Strumentale da approvare nella seduta del 11 settembre p.v.: 

 

1) Presentazione di candidatura per una sola area 
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2) Essere di ruolo da almeno cinque anni di cui tre nella medesima istituzione scolastica per cui si 

presenta domanda 

3) Aver ricoperto almeno per un anno  l’incarico di funzione strumentale in questa istituzione 

scolastica nell’ultimo triennio 

4) Aver ricoperto incarichi di collaborazione del dirigente scolastico 

5) Aver ricoperto l’incarico di referente per le attività inerenti l’area per la quale si presenta domanda 

6) Aver ricoperto incarichi di referente di progetti/attività inerenti l’area per la quale si presenta 

domanda in questa istituzione scolastica nell’ultimo triennio 

7) Presentazione sintetica degli obiettivi e dei metodi che si intendono attuare per l’assolvimento 

dell’incarico 

8) Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico in orario aggiuntivo anche nel giorno libero e in 

orario pomeridiano se necessario 

9) Possedere buone conoscenze informatiche e multimediali  

Pertanto le domande potranno essere presentate successivamente all’approvazione dei suddetti 

criteri da giorno 12 settembre al giorno 21 settembre 

Rimane acclarato che, avendo deliberato la modalità elettiva diretta, i suddetti requisiti non 

danno adito a punteggi, e costituiscono elementi di valutazione e confronto per consentire al 

collegio di esprimere il proprio voto con consapevolezza, pertanto risulta opportuno che le istanze 

di candidatura siano corredate da un  progetto di intervento e da un curriculum, al solo scopo di 

fornire al dirigente informazioni per una illustrazione, in seduta collegiale, sintetica dei candidati e 

dei contributi che ciascuno intende offrire per il miglioramento dell’Offerta Formativa.  

È auspicabile che i progetti declinino obiettivi osservabili e misurabili al fine di un 

puntuale e preciso monitoraggio che dovrà confluire nel Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto, 

pertanto, il progetto di intervento che verrà presentato dovrà essere corredato da schede/griglie di 

monitoraggio e valutazione in itinere e conclusive. 

Il Collegio sarà chiamato ad esprimersi mediante votazione sui progetti e le candidature 

presentati, eleggendo n. 5 Funzioni Strumentali. 

 

È palese che, in ottemperanza al citato articolo 1 comma 83 della legge 107/2015, il dirigente 

scolastico potrà individuare altri docenti in affiancamento alle funzioni strumentali ovvero con precise 

deleghe per la collaborazione e la coadiuvazione nella gestione organizzativa e didattica del servizio 

scolastico. 

 

 

            Il Dirigente Scolastico 

           Prof. Mario Rosario Ponsiglione 
Firma autografa omessa, sostituita a mezzo stampa 

     ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 

 


