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Pomigliano d’Arco 15/06/2020       Ai Docenti Collaboratori   
         Ai Docenti / 
         Al DSGA/ RSU/Sito WEB 

AVVISO N. 218 
Oggetto: Attribuzione del fondo per la valorizzazione del merito 

Si comunica che a seguito dei confronti avvenuti in sede di Contrattazione integrativa 
con la RSU e del Comitato di Valutazione sono stati confermati i criteri dell’attribuzione del 
Fondo per la valorizzazione del Merito dei docenti come di seguito riportati: 

“Ambiti” 
dellaLegge107 

Abilità/ 
Competenze in 

Descrittori 

1°Ambito: 
Qualità dell’insegnamento 
e contributo al miglioramento 
dell’istituzionescolastica, nonché 
delsuccesso formativoe scolastico 
degli studenti 

Curanellavoro  Progettazione delle attività didattiche coerente con le indicazioni dei 
dipartimenti(percorso formativo;didattica per competenze) 

 Utilizzo documentato di innovazioni metodologiche praticate 
(didattica laboratoriale, classe virtuale, cooperative learning,classe 
capovolta ,CLILecc…) 

Apporto 
almiglioramentodell’istitu
zione scolastica 

 Partecipazione attivaad azioni di sistema decise dalla 
scuola(alternanza, progetti europei, progetti interculturali, 
concorsi…) 

 Partecipazione attiva ai dipartimenti e all’elaborazione del PTOF 

 Uso documentato della didattica digitale  nell’insegnamento intesa 
come modalità di realizzazione di apprendimento collaborativo 

Miglioramentodel 
successoformativo 

 Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi e 
di strumenti  contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la 
costruzione di curricoli personalizzati 

 Coinvolgimento  degli  studenti  nella  riflessione  sul  proprio 
rendimento ,attraverso l'uso di strumenti diversificati nella 
valutazione (assegnazione di compiti secondo i livelli di 
competenza degli studenti,prove per classi parallele,impostazione di 
una didatticametacognitiva, autovalutazione) 

 Condivisione con gli alunni degli obiettivi al fine di renderli 
cocostruttori de lproprio percorso di apprendimento 

2°Ambito: 
Risultati ottenuti dal docente o dal 
gruppo di docenti in relazione al 
potenziamento delle competenze degli 
alunni e dell’innovazione didattica e 
metodologica nonché della 
collaborazione alla ricerca didattica, 
alla documentazionee alla diffusione 
dibuone pratichedidattiche 

Cura della didattica: 
programmazionedelleatti
vitàe valutazionedegli 
studenti 

 Uso di strumenti  condivisi per la valutazione dello  sviluppo di 
competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche…) 

 Esiti deglistudenti .Esiti delle prove INVALSI (per le classi 
coinvolte).Esiti degli studenti negli anni successivi 

 Organizzazione di attività laboratoriali, attività interdisciplinari… 
� Uso di flessibilità nell’orario delle lezioni(classiaperte,laboratori 

formativi ecc.) 

Collaborazione alla 
Ricerca didattica, alla 
documentazione e alla 
diffusione di buone 
pratiche didattiche 

� Condivisione di idee innovative anche frutto di percorsi individuali di 
formazione 

� Elaborazione di proposte per la costruzione di curricoli verticali 
� Condivisione di metodologie e strategie didattiche innovative 
� Utilizzo delle tecnologie per costruire reti e scambi con altri colleghi 

anche nell'ottica della formazione continua 

3°Ambito: 
Responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e 
didattico e nella formazione del 
personale 

Organizzazione 
delladidattica 

� Azioni innovative introdotte nell'assunzione di compiti e di 
responsabilità nel coordinamento e nella progettazione del lavoro dei 
dipartimenti. 

� Azioni innovative correlate alla progettazione di azioni finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi definiti nelPDM 

� Azioni innovative correlate al placamento degli allievi 

Organizzazione 
dellascuola 

� Assunzione di compiti e di responsabilità nel coordinamento:di attività 
della scuola; di supporto organizzativo al dirigente; di attività anche in 
orario extracurricolare;  di attività in periodi di sospensione delle 
lezioni 

� Azioni innovativenella gestione dei rapporti con il territorio (istituti 
scolastici,enti,imprese, ordini professionali,università ecc..) 

� Coordinamento e gestione delle reti 
Organizzazione 
dellaformazione 

� Assunzione di compiti e di responsabilità nella organizzazione della 
formazione del personale della scuola e della rete di scuole 

� Elaborazione di modalità  innovativenella formazione del personale 
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Rimane inteso che per accedere al fondo di premialità occorre che i docenti:  
A) siano in possesso dei seguenti pre-requisiti: 

 tasso di presenza del servizio, 
 puntualità dell’orario di servizio, 
 regolare partecipazione alle sedute degli organi collegiali, 
 regolare compilazione degli atti dovuti (registro elettronico, verbali, 

relazioni, programmazioni e quanto altro connesso con la funzione 
docente), 

 disponibilità ad assumere incarichi ed il corretto e completo svolgimento 
di essi a qualsiasi titolo conferito. 

 Essersi adoperati in modo costante, operativo ed innovativo nella 
didattica a distanza 

 
B) Presentino domanda corredata da relazione e documenti che attestino: 

a. obiettivi aggiuntivi alla regolare attività curricolare   

b. metodologia innovativa 

c. strumenti innovativi utilizzati 

d. risultati conseguiti 

e. Documentazione cronologica delle attività svolte 
f. Documentazione didattica, organizzativa, gestionale con riferimento al 

numero di alunni coinvolti - se didattica - di persone, casi – se 
organizzativa e/o didattica – 

C) Che quanto dichiarato dovrà risultare verificabile e quantificabile 
 
L’istanza per accedere al fondo di premialità dovrà pervenire perentoriamente 

entro e non oltre il 30 giugno 2020. 
 
Il riconoscimento avverrà in riscontro di almeno 6 (sex) descrittori afferenti a 

anche in modo trasversale ai tre ambiti individuati; 
Potranno essere attribuite quote differenziate con una maggiorazione del 30%, 50%, 

100%, per particolari riconoscimenti; 
Il dirigente si avvarrà, per la valutazione delle domande di una apposita commissione da 

lui presieduta e composta dai suoi due collaboratori ed un rappresentante della RSU 
Per la quota a discrezione del dirigente possono essere avanzate proposte motivate dal 

dirigente, dai suoi collaboratori, dalla RSU 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Mario Rosario Ponsiglione 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3c. 2 D. Lgs. 39/93 


