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I {Uscita)

AVVISO DI SELEZIONE MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI
INIZIATIVE PROGETTUALI AVENTI AD OGGETTO “POTENZIAMRNTO DEGLI SPORTELLI PER
L’AUTISMO ESISTENTI E ISTITUZIONE DI NUOVI SPORTELLI" — MPI DECRETO DIPARTIMENTALE

AOODPPR89 del 20/10/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la ricevuta di protocollo n. AAF_Pot_0068727 del 07-02-2022 che attesta a termine di legge
'avvenuta accettazione del finanziamento di € 7.362,62. Accettando il finanziamento la scuola
si impegna a rendicontarlo secondo i termini previsti dal bando.

Visto I'articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018; “Regolamento recante le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”.

Visto il Programma Annuale e.f. 2022 approvato dal Consiglio d'istituto con delibera n. 39 del
7/02/2022;

CONSIDERATA la necessita di inserire nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2022 il
finanziamento;

Visto MPI Decreto Dipartimentale AOODPPR 89 DEL 20-10-2021, adottato ai sensi dellart. 3, comma 1,
lettera b) del D.M. n. 48/2021

Visto Ricevuta accettazione del finanziamento AAF_Pot 0068727 del 07-02-2022 - Codice Identificativo:
CDqcCttwe

Vista La delibera del Collegio dei Docenti n° 18 del 11/04/2022

Vista La delibera del Consiglio d'Istituto n°46 del 14/04/2022

IMPORTO
TITOLO DEL PROGETTO AUTORIZZATO
Semplicemente noi con voi 136262

EMANA

Il presente avviso di selezione per il personale interno all'istituzione scolastica attraverso una

procedura di selezione comparativa, mediante la valutazione dei curriculum, per la selezio- ne dellA

seguentE figura professionale: n. 1 docente interno a cui affidare l'incarico di Monitoraggio e

Valutazione





Prestazioni richieste per l'incarico di Monitoraggio e Valutazione

L'incaricato ha il compito di rivedere controllare 'andamento del progetto, promuovere le

azioni di valutazione interne a ciascun modulo; in particolare il referente per la valutazione
avra la funzione di:

coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione deirisultati. .

verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi;

inserire nel sistema informative i dati sui livelli iniziali degli studenti;

verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti su: risorse
impiegate, esiti raggiunti, criticita;

consegnare un report, a fine progetto, sugli esiti raggiunti sul piano didattico ed
organizzativo, con particolare riferimento ai punti di forza e alle criticita riscontrate;

fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la
realizzazione e garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti;

coordinare le attivita valutative riguardanti l'intero progetto in essere, con ii compito
di verificare, sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi,
interfacciandosi costantemente con la Dirigenza, con | ‘Autorita di Gestione e gli altri
soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.

Modalita di valutazione e selezione

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, tenuto canto dei
requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuiti, come definito nella
sottostante tabella di valutazione. Si provvedera alla formulazione delle graduatorie di merito
per ii profilo richiesto. Al termine della valutazione si redigera graduatoria provvisoria che sara
affissa sul sito web della scuola e che avra valore di notifica agli interessati. Sara possibile
produrre ricorso entro 7 giorni dall'affissione della graduatoria provvisoria, trascorso tale
termine, senza reclami scritti, si procedera alla nomina degli interessati.

Punteggio (massimo

TITOLI VALUTABILI previsto)

Laurea magistrale in lettere 8

(max un titolo)

Partecipazione a corsi inerenti il Covid e la dispersione scolastica 10 punti per ogni titolo

(max 30 punti)

settore attinente al progetto in qualita di esperto.

Master 4 punti per ogni titolo (max
8 punti)
Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel 3 punti per ogni corso

(max 6 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali, nel 3 punti per ogni corso

settore attinente al progetto in qualita di tutor d’aula

(max 6 punti)




1 punto

Anni di servizio prestati nella scuola secondaria di secondo grado per ogni anno di
che ha emanato il progetto. servizio

(max 20 punti)

Certificazioni informatiche 2 punti
(max un titolo)

Esperienze di immissione dati nella piattaforma GPU IDIRE, MONITOR 3 punti per ogni corso

440 in qualita di referente del progetto (max 15 punti)

Coordinamento Monitoraggio Scuola Viva FSE POR 5 per ogni corso

(max 10 punti)

7. Termini e modalita di presentazione delle Domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall'allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo ii modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
devono pervenire, entro le ore 9,00 del giorno 17 Settembre 2022, esclusiva- mente a mano
presso la segreteria dell'istituto. Il Curriculum Vitae deve essere numerate in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato saranno
cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre ii termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formate europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agliart.38-46 del DPR 445/00,

e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerate secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante ii rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 3

Pertanto sara assegnato l'incarico al primo classificato nella graduatoria, scorrendo la stessa in
caso di rinuncia.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nhuovo avviso oppure rinunciare
alla figura professionale

8. Selezione.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina diapposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con ii D.S.

9. Casi particolari.

a) In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, ii D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione dell'incarico

b) In caso di assenza di entrambe le figure, si procedera con avviso pubblico rivolto agli esterni per
il supporto operative e con nuovo avviso interno aperto anche al personale ATA per la figura del
Delegate DS che deve essere obbligatoriamente figura interna




10. Compenso

L’attribuzione dellincarico avvera tramite conferimento di nomina al docente prescelto. La
prestazione professionale sara retribuita con importo di 23,22 euro lordo stato secondo le tabelle del
CCNL di categoria

omnicomprensivo di tutti gli oneri. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale
occasionale e non continuativa non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto. La figura professionali suddetta dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile. Il compenso sara corrisposto
alla conclusione delle attivita, a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilitd degli accreditamenti disposti dal MIUR, tenuto conto anche di eventuali rimodulazioni
dell'importo assegnato a questa istituzione Scolastica.

Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
competenza dell'istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Per quanto non
previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria. |l destinatario di incarico stipulera un contratto di prestazione d'opera professionale a
carattere occasionale. Il contratto avra durata definita in relazione alle esigenze progettuali de- finite
dall' istituto.

11. Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui

al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico dell'ITI E. Barsanti di Pomigliano d’Arco.

12. Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per
quanta non espressamente indicate valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il presente avviso viene reso pubblico mediante
affissione all'albo dell'lstituto e pubblicazione sul site web dellistituzione scolastica : in
ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni MIUR.

In allegato si fornisce la Modulistica per la candidatura alle attivita previste.
T n 0
IL DIR %E #c/@J_As’TTco
Prof/ i \jR \ ’ﬁe Ponsiglione
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Il/La sottoscritto/a nato/a il

residente a via C.F.

consapevole delle responsabilita civilie penali derivanti dafalse dichiarazioni sotto la propria responsabilita
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'incarico di una delle seguenti figure digestione relative al progetto
0  Monitoraggio e Valutatore

Il/La sottoscritto/a
DICHIARA

- di essere docente a tempo indeterminato dell'lstituto;
- di essere in possesso delle competenze specifiche necessarie per gestire autonomamente la parte di pro-

pria competenza;
- di essere in possesso dei titoli aggiuntivi di seguito indicati e evidenziati nel curriculum vitae;

Luogo e data In fede

[l/La sottoscritto/a autorizza l'lstituto al trattamento dei dati personali

aisensidel D.L. 196/03 solo perifiniistituzionali e necessari per I'espletamento della procedura dicuialla

presente domanda In fede

Si allega la seguente documentazione:
Curriculum vitae;

Tabella dei titoli da valutare;

Fotocopia documento identita in corso di validita.



Candidato :

TITOLI VALUTABILI

Punteggio
(massimo previsto)

Autovalutazione

Controllo
Commissione

Laurea magistrale in Lettere

8
(max un titolo)

Partecipazione a corsi inerenti il Covid e la dispersione scolastica

10 punti per ogni titolo
(max 30 punti)

Master

4 punti per ogni titolo
(max 8 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali,
nel settore attinente al progetto in qualita di esperto.

3 punti per ogni corso

(max 6 punti)

Esperienze in corsi gestiti con Fondi Europei, Ministeriali o Regionali,
nel settore attinente al progetto in qualita di tutor d'aula

3 punti per ogni corso

(max 6 punti)

Anni di servizio prestati nella scuola secondaria di secondo grado
che ha emanato il progetto.

1 punto

per ogni anno di
servizio

(max 20 punti)

Certificazioni informatiche

2 punti
(max un titolo)

Esperienze di immissione dati nella piattaforma GPU IDIRE, MONITOR
440 in qualita di referente del progetto

3 punti per ogni corso
(max 15 punti)

Coordinamento Monitoraggio Scuola Viva FSE POR

5 per ogni corso
(max 10 punti)

Totalg

Data,

Firma



