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Yl (Uscita)

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

AVVISON 251

REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI
progetti di ampliamento dell’offerta formativa A.S. 2021-2022 DM 48 Art.3 Comma.1
Lettera b4

AVVISO SELEZIONE TUTOR
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Awiso di assegnazione e contestuale erogazione acconto delle risorse finanziaria ex

articolo 3, comma 3, lettera b del decreto ministeriale 2 marzo 2021, n 48-D_D. n. 88 del

20 ottobre 2021 “Progetti di ampliamento dell’'offerta formativa “titolo IMPARI_AMO
_LIBERA_MENTE

La nota prot. N. 12135 del 30 marzo 2022,;

Il regolamento dell'attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi delibera n. 495 del

14/10/2016

Awviso n°88 del 20/10/2022 progetti di ampliamento dell'offerta formativa

Il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni

Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”.

La delibera del Consiglio di Istituto n°46 del 14/04/2022.

La delibera del Collegio dei Docenti n° 18 del 11/04/2022

CONSIDERATO

che per l'attuazione del suddetto progetto si rende necessario I'affidamento di attivita di tutoraggio in
possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento dell'incarico.

EMANA

il presente AVVISO INTERNO per la selezione di docenti disponibili a I'incarico di tutor per I'attuazione
del progetto specificato in oggetto, annualita 2021/2022,

Sono richieste 2 figure di Tutor interni all'lstituzione scolastica, per I'attuazione dei moduli previsti del progetto:

Laboratorio “Tutti insieme contro la dispersione scolastica”.

Laboratorio “Innovation Coffee”.

Compiti del Tutor

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda corsista/allievo, la stesura e la firma del patto
formativo;

segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre il 25% del percorso formativo
previsto;





- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
- si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio accertando che l'intervento

venga effettuato;

- mantiene il contatto con i consigli di classe di appartenenza degli allievi per monitorare la ricaduta

dell’intervento sul curriculare;

- predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e

competenze da acquisire;

- controlla la gestione del servizio fotocopie da prenotare un giorno prima della necessita;

- si interfaccia con il docente esperto, con il Coordinatore del progetto, con il Valutatore, con il

Dirigente Scolastico, con il Direttore S.G.A.

- accoglie le richieste dei discenti riportandole al responsabile del corso D. S. / D.S.G.A;;

- risolvere le problematiche di funzionamento quotidiano del corso;

- gestisce la prenotazione, consegna e la restituzione delle eventuali attrezzature necessari allo

svolgimento delle lezioni;

- accompagna e vigila i discenti nelle attivita interne ed esterne nel percorso di alternanza.

si trattiene fino al termine della lezione vigilando sull’'uscita dei corsisti;

- cura, in collaborazione con il tutor aziendale, I'inserimento nel sistema “Gestione progetti

Progetto”, di tutti i dati necessari alla realizzazione delle attivita.

- esplica eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per I'ottimizzazione del corso, che si

determineranno in itinere;

Il Tutor & tenuto allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle attivita segnalate e di quelle ad esse

collegate

\rt. 2 Requisiti

Possono partecipare alla selezione in qualita di Tutor coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Possesso di titoli culturali necessari all’'espletamento dell’incarico;
2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo.

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di Tutor si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e
all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri di seguito

definiti:

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA

Titoli di Studio Punti
Laurea triennale
(max un titolo) 2
Laurea magistrale
(max un titolo) 3
Diploma
1

Master Universitario e/o Corso di perfezionamento universitario post-laurea

(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 2) 2

Titoli Culturali e Professionali

Superamento del corso di formazione in Gestione della Complessita organizzativa e 2
dei bandi Europei (max un titolo)

Competenze informatiche certificate

(ECDL, MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, CISCO, PEKIT) 4

(punti 2 per ogni corso per un max di punti 4)

Esperienze lavorative
Anni di insegnamento nella scuola di attuale titolarita’ 40

(punti 2 per ogni anno per un max di punti 40)




Partecipazione a progetti nel’ambito della scuola di appartenenza. 14
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 14)

Esperienze di incarichi di Collaboratori del Dirigente Scolastico (max un titolo) L
Esperienze di progettazione PON/POR 6
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 6)

Esperienze di Tutor/esperto in Progetti PON/POR 12
punti 3 per ogni esperienza per un max di punti 12)

Esperienza di gestione piattaforme on-line di e-learning e/o piattaforme 3
ministeriali (corsi PON o INDIRE altro)

(punti 1 per ogni esperienza per un max di punti 3)

Coordinamento/Monitoraggio Scuola Viva FSE POR 8
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 4)

TOTALE 107
(max )

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal nucleo di supporto al
progetto, sulla base della griglia di valutazione prodotta utilizzando i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto.

At 3D a di .

La partecipazione alla selezione dei tutor avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente Scolastico
contenente I'esatta indicazione delle generalita dell'aspirante e il modulo richiesto.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato_il Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in
ogni singolo foglio e con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione (il
curriculum deve anche essere inviato in formato PDF all'indirizzo e-mail istituzionale_NATF040003@istruzione.it);
tutta la modulistica & scaricabile all'indirizzo:_ www.itibarsanti.edu.it

Gli interessati dovranno far pervenire domanda all'Ufficio di Segreteria della scuola entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 28/06/2022 (fara fede la data del timbro di protocollo di arrivo dell'lstituto).

Art. 4 F \azi atori

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 del presente bando provvedera alla formulazione di
una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest'ultima si provvedera all'individuazione delle figure da nominare nei
vari moduli. | risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche in
presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 5 Ri ;
In caso di rinunzia alla nomina di tutor si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all'art.4.

Art.6: Incarichi

Indipendentemente dal numero di domande presentate I'incarico sara attribuito per un solo modulo.
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite conferimento di nomina al tutor prescelto. La durata degli incarichi sara
determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La prestazione professionale dei tutor sara retribuita con
I'importo di € 300,00 (lordo Stato) per ogni incarico effettivamente svolto, pertanto sul compenso, da corrispondere,
saranno applicate le ritenute fiscali e sara operato il versamento dell'lrap e dell'lnpdap a carico Stato, nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La liquidazione del compenso sara disposto ad avvenuto
accreditamento dei finanziamenti da parte dell’autorita di gestione.

Art.7:_Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

e Affissione all'albo della scuola;
e Pubblicazione sul sito web della scuolg;
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Prot:
Pomigliano d’Arco

Albo Istituto
ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione”

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor interni
PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI PROGETTI DI AMPLIAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA A.S.2021/22 D.M. ART.3 COMMA 1 LETTERA b4

Al Dirigente Scolastico

dell’ITT E.Barsanti

I1/La SOttOSCIItO/a .o tveeeeieee e e CF. i msrsnss s sammmsacs s s s ns omnns
INALOTA B i 5 i 5000005 2 mommine  »mmommsmmmmmammonmin o 05 » 8 bk 4 5 b £ § 4 Sbbrbisamioid 8 55 4 83 1) 55 aonimicianss is 53 susamsi
TG 12 5+ 5 o s 3 8 50,5 2 45 8 vewnes 8 5 532 48 5 35 <) | P —— BRI e s 15 0 4 oo s 1 5 1 svmmmessmmas
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via oo Cap. coovviiiiiininnn. [0
in servizio in qualita di ..................... TIOERBO aonin i3 6 05 6 kinssios 5 45 5 AbMAHSHSEE ¥ § ¥ BARHFRES § 4§ 5554 (osss)

Chiede

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Tutor interno relativamente alprogetto in
oggetto. .

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere cittadino........cceveveeernnnene. g

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
PENAENLL. .. euittiiitit et

di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare la tabella dei titoli da valutare — allegato b):

Allega la seguente documentazione:

Curriculum vitae;

Tabella dei titoli da valutare;

Fotocopia documento identita in corso di validita.

Data, Firma




Allegato b — Scheda autovalutazione

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

N.B. Se richiesto, I’interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto

dichiarato.

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA

Titoli di Studio Punti
Laurea triennale
(max un titolo) 2
Laurea magistrale
(max un titolo) 3
Diploma
1
Master Universitario e/o0 Corso di perfezionamento universitario post-laurea
(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 2) 2
Titoli Culturali e Professionali
Superamento del corso di formazione in Gestione della Complessita organizzativa e dei bandi 2
Europei (max un titolo)
Competenze informatiche certificate
(ECDL, MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, CISCO, PEKIT) 4
(punti 2 per ogni corso per un max di punti 4)
Esperienze lavorative
Anni di insegnamento nella scuola di attuale titolarita' 40
(punti 2 per ogni anno per un max di punti 40)
Partecipazione a progetti nell’ambito della scuola di appartenenza. 14
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 14)
Esperienze di incarichi di Collaboratori del Dirigente Scolastico (max un titolo) 18
Esperienze di progettazione PON/POR 6
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 6)
Esperienze di Tutor/esperto in Progetti PON/POR 12
punti 3 per ogni esperienza per un max di punti 12)
Esperienza di gestione piattaforme on-line di e-learning e/o piattaforme ministeriali (corsi
PON o INDIRE altro) 3
(punti 1 per ogni esperienza per un max di punti 3)
Coordinamento/Monitoraggio Scuola Viva FSE POR R
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 4)
TOTALE 107
(max )

Data,

Firma




