T 2 Ministero dell'Istruzicne, dell'Universita e della Ricerca
a2 . f Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
b * Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
* * ITR UTTU R n LI M Direzione Generale per intervent in materia di Edilizia
ok 4 Scolastica per la gesticne dei Fondi Strutturali per
> R l'lstruzione e per I'Innovazione Digitale
Unione Europea EUROPEI 20 i »1-20:20 MUR  UficoIv

PER L& SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER ’APPRENDIMENTO (F3E)

X FOﬂDI

*
* %

f'/\% Istituto Tecnico Statale Settore Tecnologlco
e

) "EUGENIO BARSANTI"
L@ Specializzazioni: Meccanica-Trasporti e Logistica - Energia
o Elettronica ed Elettrotecnica Informatica e Telecomunicazioni
Percorso di II Livello: Elettronica ed Elettrotecnica
80038 POMIGLIANO D’ARCO (NA) - Via Mauro Leone, 105Tel. (081) 8841350 - Fax (081) 8841676 - Distretto scolastico n. 31 -
Cod. Fisc. 80104010634 - Cod. Ist. NATF040003 - Cod. Percorso Il livello; NATF04050C
E-mail: NATF040003 @istruzione.it - PEC: NATF040003@pec.istruzione.it- Sito Web: www.itibarsanti.gov.it

Prot. 1820
del 03/05/2021

Cop. PROG.: 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-129- MAKING DIGITAL FACTORY
CUP: D58H17000700007

Al personale Docente
Al Fascicolo
All'Albo

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di N. 3 DOCENTI INTERNI a cui affidare I'incarico di REFERENTE D.S, VALU-
TATORE e SUPPORTO ALLA GESTIONE per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Opera-
tivo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo So-
ciale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5.
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | - I-
struzione - Fondo di Rotazione. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Migliora-
mento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 - Azione volte allo sviluppo delle competenze trasversali
con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. Awiso AOODGEFID/2775 del
08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialita”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche”;

VISTO il D.I. n. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni su Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n, 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Saciale Europeo (FSE);

VISTO il decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016;

VISTE le Linee Guida n. 4, di attuazione del predetto decreto legislativo, approvate dal Consiglio dell'Autorita Naziona-
le Anticorruzione con delibera n. 1097 del 26.10.2016;

VISTE le “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comu-
nitaria” prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 e il successivo aggiornamento prot. n. 31732 del 25 luglio 2017;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 , n. 129 concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 lu-
glio 2015, n. 107 e nella fattispecie Titolo V “Attivita negoziale Art. 43. Capacita ed autonomia negoziale”;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazio-
ne — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramen-
to delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo di Rotazione. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 - Azione
volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
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d’impresa. Avviso AOODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento
dell’educazione all’imprenditorialita”;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica n. 49317 Prot. 2775 del 08 marzo 2017;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/27025 del 21 AGOSTO 2019 con la quale si autorizza formalmente
il progetto e il relativo impegno di spesa della singola Istituzione scolastica;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi compe-
tenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di
trattamento ;

Tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente destinataria dei
fondi, per la selezione di N. 3 DOCENTI INTERNI a cui affidare Vincarico di REFERENTE D.S, VALUTATORE e SUPPOR-
TO ALLA GESTIONE per l'attuazione del progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-129- MAKING DIGITAL FACTORY, po-
tenziamento dell’educazione all’imprenditorialita

I requisiti di accesso per P'incarico sono:

- essere docente dell’lstituto con contratto a tempo indeterminato e da almeno 2 anni in servizio presso questa isti-
tuzione scolastica;

- esserein possesso delle competenze necessarie per gestire autonomamente la parte di propria competenza;

- abilita relazionali;

- abilita a gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme online.

1. Prestazioni richieste per I'incarico di REFERENTE D.S.
Il Referente del D.S. ha il compito di promuovere le azioni di valutazione interne a ciascun modulo; in particolare il re-
ferente del D.S. avra la funzione di:

1. Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del
personale e delle associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del progetto, secondo le vigenti norma-
tive, fino all’incarico o ai contratti
Provvedere al materiale di consumo e alle altre necessita ricadenti nelle spese di gestione
Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno
Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna scannerizzazione
Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita
Redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione e ricerca
Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema
Collaborare con il referente della valutazione a coordinare gestire e caricare i materiali occorrenti

PNV A WN
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Prestazioni richieste per 'incarico di VALUTATORE

Il valutatore ha il compito di promuovere le azioni di valutazione interne a ciascun modulo; in particolare il referente
per la valutazione avra la funzione di:

1.

©

coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la co-
struzione di prove comparabili;

verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi;

inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti;

verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti,
criticita;

trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti;
consegnare un report, a fine progetto, sugli esiti raggiunti sul piano didattico ed organizzativo, con particolare
riferimento ai punti di forza e alle criticita riscontrate;

fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero progetto in essere, con il compito di verificare, sia in
itinere che ex-post, I"'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con la Dirigenza,
con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.

Prestazioni richieste per I'incarico di SUPPORTO ALLA GESTIONE

1.
2.
3.

o un

© o N

Gestire la console di amministrazione di Google work space e le sue applicazioni;

creare eventi on-line richiesti dagli esperti per la realizzazione delle attivita;

gestire le piattaforme digitali utilizzate per la Didattica A Distanza che, eventualmente, si andranno
ad utilizzare;

supportare I’Autorita di Gestione in caso di controlli on-line

collaborare all'inserimento della documentazione richiesta con le figure coinvolte Esperti e Tutor;
sostenere esperti, tutor, coinvolti nelle interazioni con il Sistema Informativo e con gli alunni corsi-
sti;

creare specifici account per Esperti o ospiti esterni;

provvedere ad inviare le credenziali a tutor, esperti e alunni;

inserire online le votazioni nelle principali materie curriculari pre e post intervento;

. Verificare il corretto inserimento, da parte degli Esperti e Tutor, della documentazione online delle prove di

verifica delle competenze in ingresso e in uscita e quant’altro necessario alla chiusura della piattaforma.

Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante I'esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti
nel bando, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della
Amministrazione. Causano, altresi, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che
I'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al
risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

mancato rispetto del divieto di subappalto;

non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale;

violazione dell’obbligo di riservatezza;

mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissibilita
indicati nel disciplinare di gara;

frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Il responsabile del procedimento & il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, Prof. Mario Rosario Ponsiglione.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'istituto per le finalita stret-
tamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

1.
2.
3.
4.

5.
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4. Modalita di valutazione e selezione
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, tenuto conto dei requisiti citati nel presen-
te bando e della valutazione ad essi attribuiti, come definito nella sottostante tabella di valutazione. Si provvedera
alla formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto. Al termine della valutazione si redigera graduato-
ria provvisoria che sara affissa sul sito web della scuola e che avra valore di notifica agli interessati. Sara possibile
produrre ricorso entro 7 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso tale termine, senza reclami
scritti, si procedera alla nomina degli interessati. In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando
la suddetta graduatoria di merito. Il presente bando & pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web del-
la scuola.

1 | Laurea 110 e lode 9
1032110 8
Fino a 102 4
1a | Diploma (in alternativa al punto 1) 3
2 | Se Laurea Informatica (in aggiunta al punto 1) 10
3 | Altra laurea (in aggiunta al punto 1) 1
4 | Master dil o Il livello o titoli di specializzazione (minimo 800 ore o 60 CFU) PUNTI 1 per ogni corso max
2 PUNTI
5 | Incarichi universitari PUNTI 1 per ogni incarico
Max 2 PUNTI
6 |Incarico di DOCENTE o TUTOR certificato nell’lambito di progetti PON-POR-PNSD o PUNTI 1 per ogni incarico
altri corsi di formazione max 10 PUNTI
7 | COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 2 per ogni corso max
(ECDL, MICROSOFT, EIPASS, CISCO, PEKIT, LIM per ciascun titolo, non equivalenti) 4 PUNTI
8 | Esaminatore AICA-ECDL PUNTI 5 per ogni titolo max
10 PUNTI
9 |Formazione in ambito di gestione PON POR PUNTI 2 per ogni anno max
8 PUNTI
10 | ANNI DI SERVIZIO di ruolo PUNTI 1 per ogni anno max
5 PUNTI
11 | DI CUI IN QUESTO ISTITUTO (In aggiunta al punto 10) PUNTI 1 per ognhi anno max
5 PUNTI
12 | INCARICHI CERTIFICATI NELL’AMBITO DI PROGETTI PON FSE-FESR PUNTI 1 per ogni incarico
(referente D.S., Valutatore, supporto alla gestione) max 5 PUNTI
13 | DI CUI IN QUESTO ISTITUTO (In aggiunta al punto 12) PUNTI 2 per ogni incarico
max 8 PUNTI
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14 | INCARICO DI F.S. o Animatore Digitale PUNTI 5 per ogni incarico
max 15 PUNTI

15 | DI CUI IN QUESTO ISTITUTO (In aggiunta al punto 14) PUNTI 2 per ogni incarico
max 6 PUNTI

5. Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico, il costo orario di formazione, stabilito dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 2 del 02 febbraio 2009, & di € 23,22 omnicomprensivo di tutti gli oneri. Si precisa che il contratto
come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicu-
rative per infortuni e responsabilita civile. | compensi saranno corrisposti alla conclusione delle attivita, a seguito
dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dal MIUR.

Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla competenza dell'lsti-
tuzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso
riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. |l destinatario di incarico stipulera un contratto di presta-
zione d’opera professionale a carattere occasionale. Il contratto avra durata definita in relazione alle esigenze proget-
tuali definite dall’istituto.

6. Termini e modalita di presentazione delle Domande

| docenti interessati potranno presentare una sola domanda di partecipazione per una delle due figure messe a ban-

do, esclusivamente mediante la compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovra essere allega-

to il curriculum vitae in formato europeo. La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico "E. Bar-

santi" dovra essere consegnata, improrogabilmente, entro le ore 12.00 del giorno 08/05/2021 brevi manu, all’ ufficio

del protocollo di questo istituto.

Si precisa altresi che:

- dovra essere consegnato il curriculum vitae, con allegato documento di riconoscimento in corso di validita;

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo a richiesta della Scuola;

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello allegato,
prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

- la selezione delle istanze sara effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione dei tito-
li riportata nel modello di partecipazione allegato;

= la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata all’albo della Scuola e avverso la stessa sara
possibile presentare reclamo entro il termine di 7 giorni dalla data di pubblicazione;

- la selezione avverra anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti, ai sensi
dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827.

- A parita di punteggio tra docenti, la precedenza sara data al candidato con minore eta anagrafica.

7. Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei daﬁmg’aﬁ\dichiarati solo per fini i-

stituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quantd n/e?ﬁe'és{r:\,ente indicato valgono
AT didatpry fito. Il presente awviso

In allegato si fornisce - Modulistica per la candidatura alle attivita previste. —BIF ", NFES ASTICO
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'INCARICO DI REFERENTE D.S. VALUTATORE e
SUPPORTO ALLA GESTIONE

Progetto PON FSE 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-129 “MAKING DIGITAL FACTORY”
potenziamento dell’educazione all'imprenditorialita

Il/La sottoscritto/a nato/a il / /

residente a via consapevole delle responsabilita civili

e penali derivanti da false dichiarazioni sotto la propria responsabilita

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'incarico di :
O rererenteDs. O varuratore O supporto
Il/La sottoscritto/a
DICHIARA

di essere docente a tempo indeterminato dell’Istituto;

- diessere in possesso delle competenze specifiche necessarie per gestire autonomamente la parte
di propria competenza;

- diessere in possesso dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae;

Luogo e data, In fede

Il/La sottoscritto/a autorizza I'Istituto al trattamento
dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari per I'espletamento della

procedura di cui alla presente domanda.

In fede
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Cognome Nome

110 e lode
1 | Laurea 103>110

Fino a 102
1a | Diploma (in alternativa al punto 1)

2 | Se Laurea Informatica (in aggiunta al punto 1)

3 | Altra laurea (in aggiunta al punto 1)

Master di | o Il livello o titoli di specializzazione (minimo 800 ore o 60 CFU)
PUNTI 1 per ogni corso max 2 PUNTI

5 | Incarichi universitari PUNTI 1 per ogni incarico max 2 PUNTI

Incarico di DOCENTE o TUTOR certificato nell’ambito di progetti PON-POR-PNSD o altri
corsi di formazione PUNTI 1 per ogni incarico max 10 PUNTI

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (ECDL, MICROSOFT, EIPASS, CISCO, PEKIT,
LIM per ciascun titolo, non equivalenti) PUNTI 2 per ogni corso max 4 PUNTI

8 | Esaminatore AICA-ECDL PUNTI 5 per ogni titolo max 10 PUNTI

9 | Formazione in ambito di gestione PON POR PUNTI 2 per ogni anno max 8 PUNTI

10 | ANNI DI SERVIZIO di ruolo PUNTI 1 per ogni anno max 5 PUNTI

DI CUI IN QUESTO ISTITUTO (In aggiunta al punto 10)

11
PUNTI 1 per ogni anno max 5 PUNTI

INCARICHI CERTIFICATI NELL’AMBITO DI PROGETTI PON FSE-FESR
12 | (gestione, progettazione, monitoraggio degli interventi formativi)
PUNTI 1 per ogni incarico max 5 PUNTI

DI CUI IN QUESTO ISTITUTO (In aggiunta al punto 12)

13
PUNTI 2 per ogni incarico max 8 PUNTI

14 | INCARICO DI F.S. o Animatore Digitale PUNTI 5 per ogni incarico max 15 PUNTI

DI CUI IN QUESTO ISTITUTO (In aggiunta al punto 14)

15
PUNTI 2 per ogni incarico max 6 PUNTI

TOTALE

In Fede




